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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W OKREGOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM W STUDZIENCU

WERSIJA ZUPEENIA



Standardy ochrony ma2oletnich

Preambula:
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki majg
obowigzek traktowaé kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem, uwzgledniajgc przy tym
Jjego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placdwki, realizujac te cele, dzialajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz posiadanych

kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

Dokument ten reguluje wprowadzenie i realizacje Standardéw ochrony maloletnich

w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Studziencu.

Osrodek podejmuje dziatania w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci

poprzez przestrzeganie ponizszych zasad.

o Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

o Uznajemy nasza moralng i ustawowa odpowiedzialno$¢ za ochrone i promowanie
dobra wszystkich dzieci.

o Dokladamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne s$rodowisko,
w ktorym dzieci sa szanowane i doceniane.

o Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktérym powinna by¢
udzielona pomoc i wsparcie oraz za podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich
podejrzen lub ujawnienia okolicznosei, ktére mogg wskazywad, ze dziecku zagraza
badz dzieje sig krzywda.

o Dzialamy sprawnie, skutecznie 1 postgpujemy zgodnie z procedurami, aby zapewnic
dzieciom pomoc na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrone.

Cele standardéw ochrony dzieci.

o Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

o Zapewnienie wszystkim pracownikom niezbednych informacji i warunkéw,
aby umozliwi¢ im wywigzanie si¢ z obowigzkow w zakresie dbalosci o dobro dziecka

i ochrong dzieci.
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Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbgdnych informacji na
temat zasad obowigzujgcych w placowce oraz zapewnienie mozliwosci uzyskania
wsparcia w sytuacji krzywdzenia.

Wiaczenie rodzicéw i opiekundéw w ochrone bezpieczenstwa dzieci.

Objasnienie terminéw.

y
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Placowka — Okregowy Osrodek Wychowawczy w Studziencu

Pracownik placowki — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg albo
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu, stazu lub praktyk.

Dziecko/matoletni, kazda osoba, ktora nie uzyskala pelnoletnosci.

Opiekun dziecka — rodzice albo ten z rodzicéw, pod ktérego stalg piecza nieletni
faktycznie pozostaje, albo opiekun nieletniego.

Wspotpracownik — inna osoba zwigzana z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem i opieka.

Zgoda opiekuna dziecka — zgoda rodzicow albo tego z rodzicow, pod ktorego stalg piecza
matoletni faktycznie pozostaje lub opiekuna matoletniego.

Krzywdzenie dziecka — zachowanie kazdej osoby, w tym pracownika placowki, ktore
moze wywotac lub wywoluje u dziecka bdl lub cierpienie fizyczne albo psychiczne, lub
inne zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo w Internecie — pracownik wyznaczony przez
dyrektora placéwki, odpowiedzialny za =zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania przez dziecko z Internetu na terenie placowki.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich — pracownik wyznaczony przez
dyrektora placowki, sprawujacy nadzér nad prawidlowym stosowaniem standardow
ochrony dziecka w placowce oraz ich aktualnosé, w tym w zakresie odpowiedniego

przeszkolenia pracownikdw placowki.

10) Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrektora

placowki, odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka

i podejmowanie interwencji przed wiasciwymi organami lub instytucjami.
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11) Osoba udzielajgca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i jego monitorowanie.

12) Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
w tym jego imie i nazwisko, wizerunek.

13)Koordynator — osoba wskazana przez dyrektora placowki koordynujaca dzialanie
w zakresie przyjmowania zgloszen, uruchamiania interwencji oraz udzielania wsparcia
dziecku, w sposéb gwarantujgcy harmonijng realizacj¢ procedur ochrony dziecka

na poszczegodlnych etapach.

Imi¢ i nazwisko lub
Lp.| Obszar odpowiedzialnos$ci Uwagi
stanowisko
] ] Kazda osoba dorosta bedaca
Osoba udzielajgca wsparcia o
pracownikiem
i Monitorowanie przestrzegania Tomasz Puscizna
" | standardéw ochrony psycholog
Koordynator dziatania w
] ) Edyta Traczyk
2. | zakresie przyjmowania zgloszen,
5 == = pedagog
uruchamiania interwencji
Witold Ludwiczak
) Kierownik Internatu we

Zapewnienie bezpiecznego
2, wspobtpracy z

korzystania z Internetu

Zofia Ogrodnik
Nauczycielem informatyki

W sytuacji podjecia interwencji, obowigzkiem dyrektora jest zgloszenmie podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji lub organu w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
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Czesé 1. Polityka ochrony maloletnich
Zapobieganie krzywdzeniu dzieci

1. Placéwka podejmuje dzialania w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci, w szczegolnosci
poprzez ustalenie zasad reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia, zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz dotyczacych szkolen dla personelu, poprzez ustalenie zakreséw
odpowiedzialnosci oséb pelnigcych zadania w zakresie ochrony dzieci 1 zasad
bezpiecznych relacji migdzy personelem a dzie¢mi oraz migdzy samymi dzie¢mi.

2. Pracownik placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownik placowki podejmuje
rozmowg z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Placéwka podejmuje wspolprace
z whadciwymi instytucjami.

4. Pracownik placéwki monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Relacje migdzy personelem a dzie¢mi

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow placowki z dzieémi obowigzujg kazdego
pracownika, a takze kazda dorosla osobg, majaca kontakt z dzieémi przebywajgcymi
w placowce, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda dyrektora placowki lub na terenie
placowki.

2. Dyrektor placéwki odpowiada za to, aby kazdy pracownik traktowal dziecko z
szacunkiem oraz znat i stosowal zasady bezpiecznych relacji.

3. Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

4. Nalezy zwracaé uwagg, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem dziecka

w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.
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IL.

II1.
. Pracownik placéwki nie moze utrzymywacé z dzieémi prywatnych relacji.

. Nalezy szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, traktowaé ich réwno

bez wzgledu na ich ple¢ i jakiekolwiek cechy, w tym orientacje seksualna,

niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym, wystuchaé jego

opinii oraz o ile to mozliwe i bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby.

W relacjach z dzieckiem:

1) nalezy zachowywac cierpliwosé, otwartos¢ i okazywaé mu szacunek;

2) nalezy stucha¢ uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi
adekwatnej do wieku dziecka 1 danej sytuacji;

3) zachowa¢ wrazliwo$¢ i szanowal réznice, uwarunkowania jezykowe, kulturowe,

religijne lub etniczne dziecka.

Pracownik placowki ma obowiazek szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli
zajdzie potrzeba ochrony dziecka badz wystapi inna sytuacja, z ktérg wiaze sig
ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy go o tym jak najszybciej
powiadomié, wyjasniajac sytuacje.

Wszelkie czynnosci w relacji z dzieckiem sa jawne i przeprowadzane zgodnie

z procedurami obowigzujacymi w placéwcee, w miejscach do tego przeznaczonych.

. Pracownikowi placéwki nie wolno:

1) faworyzowaé dzieci;

2) nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, jak rowniez skladaé
mu propozycji o nieodpowiednim bgdZz mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym
przez dziecko charakterze. Obejmuje to takze formutowanie komentarzy o charakterze
seksualnym, stosowanie zartéw, uzywanie gestow o seksualnym podtekscie oraz
zabrania sie¢ udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych bez
wzgledu na ich forme;

3) zataja¢ informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktére charakteryzujg sie

w szczegOlnodei zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu si¢ dzieckiem przez
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4)

3)

6)

7)

8)

9)

pracownika, badz pracownikiem przez dziecko. Wszelkie takie sygnaly musza byc
przekazywane do dyrektora placéwki w sposob gwarantujgcy poszanowanie godnosci
0s0b zaangazowanych w sytuacje;

utrwalaé wizerunku dziecka (filmowaé, nagrywaé glosu, fotografowaé, prowadzic
transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli dyrektor placowki nie zostal o tym
poinformowany i nie =zostaly spelnione odpowiednie przestanki warunkujace
dopuszczalnosc takiej sytuacii;

proponowa¢é dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,

jak rowniez zabrania si¢ uzywania ich w obecnosei dzieci;

przyjmowa¢ pieniedzy, innych rzeczy od dziecka, od opiekundéw dziecka, z wyjgtkiem
sytuacji, kiedy zbiérka pieniedzy, okreSlonych rzeczy, prowadzona jest zwiazku
z okreslonym wydarzeniem w placowece;

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka,
jak réwniez zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej
relacji;

przyjmowa¢ korzy$ci majgtkowych lub niemajatkowych, w szczeg6lnosci pieniedzy,
podarunkow od dziecka, od opiekunow dziecka; nie dotyczy to drobnych
okazjonalnych podarunkéw, ktérych wreczenie zwigzane jest z wydarzeniami
organizowanymi w placéwce, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdw;

uzywaé wulgarnych stow, gestow 1 zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywac
wobec dziecka przewage fizyczng (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku

wladzy badz zalezno$ci dziecka;

10) stosowaé przemocy wobec dziecka, w tym w szczegélnosci polegajgcej na biciu,

szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej,

zawstydzaniu, upokarzaniu, lekcewazeniu, obrazaniu i krzywdzeniu dziecka;

11) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym;
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12) w celach prywatnych zaprasza¢ dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykaé¢
si¢ z nimi poza godzinami pracy lub utrzymywa¢ kontakty poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych). Zakaz ten nie dotyczy sytuacji, gdy dziecko zwraca sie
do pracownika o pomoc badZ kontakt odbywa si¢ publicznie, przy udziale innych
pracownikéw placéwki lub innych dzieciach;

13) angazowa¢ lub zacheca¢ dziecko do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z prawem

lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.

IV.

W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczylo krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego bgdz zaniedbania, nalezy zachowa¢ ostroznosc i dystans w celu ochrony dziecka.
V.

Podczas czynnosci higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia wobec dziecka, kontakt
fizyczny z dzieckiem nalezy ograniczy¢ do czynno$ci niezbgdnych, adekwatnych do wieku
i rozwoju dziecka oraz przeprowadza¢ je w taki sposob, aby nie przebywaé z dzieckiem
na osobnosci bez mozliwosci kontroli innych osdb. Czynnosci te powinny by¢ wykonywane

przez pracownika tej samej plci.

Relacje miedzy dzieémi a dzie¢mi
VL.
1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi powinny zosta¢ wypracowane Z udziatem
dzieci i z uwzglednieniem ich potrzeb i stanowi¢ zalacznik do niniejszych Standardow.
2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi powinny zawieraé, w szczegolnosci:
1) zasady komunikacji miedzy wychowankami,
2) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,
3) sposoby rozwigzywania konfliktow,
4) szacunek dla cudzej whasno$ci, prywatnosci 1 przestrzeni,
5) réwne traktowanie, szacunck dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci

1 ekspres;ji.
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VIIL.

Korzystanie z Internetu i urzadzen mobilnych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi placowki

oraz dzieciom na zasadach szczegétowo okre§lonych w regulaminie korzystania

z Internetu obowigzujacym w placdéwcee, z zachowaniem przepisow ponizszych.

2. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku

lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z

korzystaniem z Internetu, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie

podejmuje nastepujace dziatania:

1)
2)

3)

ustala okolicznosci zdarzenia;

zabezpiecza dowody, o ile jest taka mozliwos¢ 1 potrzeba zabezpieczenia
dla wlasciwych instytucji;

jesli doszto do krzywdzenia dziecka — powiadamia o tym fakcie dyrektora lub osobg
odpowiedzialng za ochrone dziecka w o$rodku, w celu zastosowania procedury

interwencji z zalacznika nr 2 do Standardow.

3. Warunkiem dopuszczenia dziecka do pracy na komputerze jest:

1)

2)

wdrozenie przez placowke dzialan umozliwiajacych bezpieczne korzystanie
z Internetu;
zapoznanie si¢ przez niego z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu na

terenie placowki.

4. Niezaleznie od obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3, placowka zapewnia staly dostep

do materialéw edukacyjnych, dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,

ktdre udostgpnia przy komputerach umozliwiajacych dostep do Internetu.

VIIL
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1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania, ktére zablokujg dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka,
w tym celu nalezy:
1) zainstalowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace lub wylaczajace dostep do tresci
szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci;

2) dokonywa¢ biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktorym mowa w ust. 1.

Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

IX.

Placowka zapewnia ochrone¢ danych osobowych oraz wizerunku dziecka zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

X.

1. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego sie
na zdjgciu, nagraniu badz na jakimkolwiek noé$niku musi by¢ dokonywane rozwaznie
1 ostroznie. Dzialania tego rodzaju sa dopuszczalne wylacznie w celu celebrowania
sukcesow dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania placowki,
przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

2. Zdjgcia badz nagrania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane bez dyskryminacji

na jakiekolwiek cechy™.

1. Zgoda opiekuna dziecka na rejestracje i rozpowszechnienie wizerunku dziecka zostanie
przyjeta przez placowke na pismie i obowigzuje do czasu jej wycofania.

2. Jezeli wizerunek dziecka ma stanowi¢ element calosci, podczas utrwalania wydarzenia
zbiorowego - zgromadzenia, krajobrazu, publicznych imprez, zgoda opiekuna dziecka
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. W innym wypadku zastosowanie
znajdujg wewnetrzne uregulowania obowigzujace w placowcee.

3. Jesli rejestracji wydarzenia ma dokonywa¢ osoba z zewnatrz albo podmiot zewnetrzny

(wynajety fotograf lub kamerzysta) nalezy:

) Pokazujgce szeroki przekréj matoletnich - chtopcow i dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.
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1) zobowiazaé osobg albo podmiot zewngtrzny rejestrujacy wydarzenie do przestrzegania
zasad obowigzujacych w placowce, w tym standardow ochrony dzieci;

2) zobowigza¢ osobe albo podmiot zewnetrzny rejestrujacy wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie wydarzenia;

3) nie dopuszczaé do sytuacji, w ktorej osoba albo podmiot zewngtrzny rejestrujacy
wydarzenie bedzie przebywat z dzieckiem bez nadzoru pracownika placowki.

XIIL.

1. Publikowanie zdjeé /nagran identyfikujacych dziecko poprzez podanie imienia i nazwiska
jest mozliwe po uzyskaniu zgody dziecka oraz opiekuna dziecka.

2. Zabronione jest bez zgody opiekuna dziecka ujawnianie danych wrazliwych dziecka
w trakcie rejestracji i rozpowszechniania wizerunku, w tym w szczegélnosci jego stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku organizowania zbiérek indywidualnych).

3. W celu ochrony dziecka przed dzialaniami naruszajacymi jego dobro, w trakcie
rejestracji:

1) dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdje¢ciu/nagraniu nie moze by¢
dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani ukazywac go w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania dziecka powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dziecko i w miare mozliwosci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo;

3) rozpowszechnianie zdje¢ dopuszczalne jest na wymienionych wezesniej zasadach
wylacznic w okresie pobytu dziecka w placéwee, chyba ze opiekun dziecka albo
dziecko, ktore osiagneto pelnoletnios¢, wyrazito zgode na rozpowszechnianie po tym
czasie.

XTII.

1. Rejestracja przez media lub inna osobg wydarzenia organizowanego przez placowke
i opublikowanie tak pozyskanego materialu moze si¢ odby¢ wylacznie po uzyskaniu
zgody dyrektora placowki.

2. Prawidlowy wniosek o zgode na rejestracje zawiera:

1) imie, nazwisko 1 adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;
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3.

2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) deklaracjg zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor placowki moze podjaé decyzje
o udostepnieniu  wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrektor
placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, poleca przygotowaé wybrane
pomieszczenia placowki w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob,
aby uniemozliwi¢  filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci

nieposiadajgcych zgody na rejestrowanie ich wizerunku.

XIV.

i

Pracownik placowki nie posiada uprawnien do udzielenia przedstawicielom mediéw
zezwolenia na utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie placowki.

Pracownik placowki nie posiada uprawnien do przekazania przedstawicielowi mediow
danych personalnych i kontaktowych rodzica dziecka, rodzica zastepczego albo opiekuna
prawnego.

Jezeli utrwalenie wizerunku dziecka ma nastgpi¢ podczas wydarzenia zbiorowego -
zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy, gdy wizerunek dziecka ma stanowié

element calosci, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

XV.

L.

2

Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywaé w sposob zgodny
z prawem 1 zapewniajacy ochrone dzieci.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjgcia i nagrania nalezy przechowywa¢ w zamknietej
naklucz szafce, a mnosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep
do zabezpieczonych zdje¢ i nagran mogg mie¢ wylacznie osoby do tego upowaznione
przez dyrektora placowki.

Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywaé przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony

danych osobowych.
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Zabronione jest przechowywanie materiatlow elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komoérkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosng.

Rejestrowanie wizerunku dziecka przez pracownikow jest dozwolone tylko

przy wykorzystaniu urzadzen stuzbowych bedacych w dyspozycji placowki.

Czesé I1. Personel placowki

Rekrutacja

XVIL

L.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i zasadami okreslonymi w wewnetrznych przepisach placowki.
Przed zatrudnieniem danej osoby w placéwce lub nawigzaniem wspolpracy w innej
formie i powierzeniem jej obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dzialania w celu ustalenia czy posiada kompetencje
do pracy z dzieckiem zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
1) dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczace:

a) wyksztalcenia kandydata/kandydatki;

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

XVIL

Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osobg, placowka ma obowigzek sprawdzié
czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach

osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

Okregowy Osrodek Wychowawezy w Studziencu.
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2. Dyrektor osrodka w wyszukiwarce CROD, w strefie dla zalogowanych w SIO (System
Informacji O$wiatowe]) powinien ustalié, czy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie
na stanowisku nauczyciela w danym osrodku byla ukarana kara, ktéra wyklucza

zatrudnienie pedagogiczne:2

. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

3. Przed nawigzaniem wspOlpracy, placowka zwraca si¢ do pracownika o przedstawienie
informacji o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

4. Dodatkowo, dyrektor placowki zwraca si¢ do kandydata o zlozenie o$wiadczenia o
krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz RP.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat sktada
jedynie oswiadczenie dotyczace niekaralnosci.

6. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisa¢
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich.

7. Os$wiadczenie zostaje wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku braku
takich akt - dotgczone do umowy cywilnoprawnej.

8. Nieprzedtozenie informacji lub brak zgody na podpisanie dokumentu wymienionego

w ust. 6 uniemozliwia zawarcie umowy o prace/wspolprace.

Obowiazki 0s6b odpowiedzialnych za standardy ochrony maloletnich
XVIIIL.
1. Do obowiagzkdéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich nalezy:
1) dbato$¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej placéwki

oraz w miejscu widocznym na jej terenie, w tym w wersji przyjaznej dla dzieci;

2 Artykut 85y ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984 tj. z dnia
2023.05.23).
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2)

3)

4)

3)

6)
XIX.

przygotowanie pracownikow placowki do stosowania standardow ochrony
maloletnich przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych
standardach;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacjg standardow
ochrony matloletnich w obrebie placéwki oraz do odpowiednich jednostek, a takze
monitoring ich realizacji;

prowadzenie ewidencji pracownikdéw placéwki, ktérzy zapoznali si¢ ze standardami
ochrony matoletnich przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych
standardach;

przeglad standardow ochrony matoletnich w porozumieniu i wspolpracy z
dyrektorem 1 pracownikami placowki;

monitorowanie, czy wystepujg trudnosci w stosowaniu standardow.

1. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie ma za zadanie zapewnit,

w szczegolnosci:

1) opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie placoéwki,

przeznaczonych dla dzieci i pracownikow oraz ich dostgpnosc;

2)

3)

bezpieczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujacych sie
w placowce;

instalacje oraz regularna, przynajmniej raz w miesiacu, aktualizacj¢ oprogramowania

blokujgcego dostep do tresci szkodliwych 1 nicodpowicdnich dla dzicci;

4)

3)

sprawdzenie, co najmniej raz na miesigc, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem do sieci Internet znajdujg sie tresei szkodliwe i nieodpowiednie dla dzieci;

cykliczne, przynajmniej raz na semestr, spotkanie z dzie¢mi poswigcone zasadom

bezpiecznego korzystania z Internetu.

XX.

1. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji,

w szczegolnosci:

1) przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
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2)

3)

4)
)
6)
7)

przyjecie zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka; ujawnionych lub
zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru maloletniego,
dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrektora placéwki o wynikach
poczynionych ustalen;

przyjecie  zgloszenia o podejrzeniu lub  niewlasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

zainicjowanie interwencji;

wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty™;

zawiadomienie sgdu rodzinnego;

zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka prowadzi odpowiednia dokumentacje

dotyczaca interwencji.

3. Ewidencje zdarzen, o ile jest prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywac

w odpowiednio zabezpieczone] szafie metalowej, do ktorej dostep ma osoba

odpowiedzialna za ochrong dziecka oraz dyrektor placowki.

XXI.

1. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1)
2)
3)
4)

opracowanie planu pomocy dziecku;

monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

modyfikowanie planu wsparcia zgodnie z potrzebami;

wnioskowanie do dyrektora placowki o powotanie zespolu interwencyjnego

w sytuacjach wskazanych w procedurze interwencji.

Cze$¢ I11. Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

XXII.

Szkolenie personelu i informowanie dzieci

Pracownicy placowki sg regularnie szkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka

zagrozenia dobra dziecka oraz symptomoéw krzywdzenia dzieci.
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XXIIL.
1. Nalezy zadba¢, by dzieci posiadaty wiedze, ze jezeli:

1) maja jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznajg przemocy, w tym doswiadczyly
zachowania wskazanego w punkcie III ust. 2 ze strony pracownika placéwki, innego
dziecka, rodzica dziecka, rodzica zastgpczego, opiekuna prawnego, innej osoby
bliskiej, lub innej osoby albo;

2) byly $wiadkiem niewlasciwych, niezrozumialych lub niejasnych zachowan wobec
innego dziecka ze strony pracownika placowki, innego dziecka, rodzica dziecka,
rodzica zastepczego, opiekuna prawnego, innej osoby bliskiej, lub innej osoby,

majg prawo 1 mozliwos¢ rozmowy na ten temat z osoba odpowiedzialng za ich ochrone lub
inng zaufang osoba z personelu placéwki, ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢ wsparcia,

z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci.

Interwencja

XXIV.

1. Pracownicy sa uwazni na wystgpowanie czynnikow ryzyka zagrozenia dobra dziecka
oraz symptomow krzywdzenia dzieci, a jezeli je wujawnig, zawiadamiajg osobg
odpowiedzialng za ochrong dziecka.

2. Pracownicy podejmujg czynnosci majace na celu ustalenie, czy jest zagrozone dobro
dziecka przebywajgcego samowolnie poza placowka.

XXV.

Osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka, pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktore

w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow uzyskaly informacje o wystapieniu czynnika

ryzyka zagrozenia dobra dziecka, o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka

lub krzywdzeniu dziecka sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy.

Zakaz ten nie dotyczy przekazywania informacji osobie uprawnionej do ochrony,

dyrektorowi placowki, uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

XXVL

1. W przypadku ujawnienia czynnikéw ryzyka zagrozenia dobra dziecka, wyznaczeni

pracownicy placowki kontaktuja si¢ z opiekunem dziecka, nastgpnie przekazujg mu
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swoje spostrzezenia na temat sytuacji dziecka, informacje na temat dost¢pnej oferty
wsparcia, motywujac do skorzystania z niego, a takze informujg o procedurach
prawnych, ktore mogg zosta¢ wdrozone, jezeli zostanie stwierdzone zagrozenie dobra
dziecka (zawiadomienie sadu opiekunczego, o$rodka pomocy spolecznej badz
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego, wszczecie procedury ,Niebieskie
Karty™).

Po przeprowadzeniu kontaktu, o ktérym mowa w ust. 1, wskazany pracownik placowki
monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku stwierdzenia w czasie monitorowania sytuacji i dobrostanu dziecka,
zagrozenia jego dobra, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tym osobe odpowiedzialng
za ochrong dziecka, ktora w zaleznosci od sytuacji sklada do sadu opiekunczego wniosek
o wglad w sytuacje dziecka wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 572 § 3. Kodeksu
postgpowania cywilnego, wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”, zawiadamia Policje.

XXVIIL

W przypadku rozpoznania przez pracownika placéwki symptoméw krzywdzenia dziecka,

podejrzenia lub stwierdzenia, Zze dziecko jest krzywdzone, pracownik ten ma obowigzek

sporzgdzi¢ notatke stuzbowg 1 przekazaé uzyskang informacje dyrektorowi placowki.

XXVIII.

1.

Dyrektor placowki, w zalezno$ci od sytuacji, sktada do sadu opiekunczego wniosek
o wglad w sytuacje dziecka wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 572 § 3. Kodeksu
postepowania cywilnego, zawiadamia o$rodek pomocy spolecznej, wszczyna procedure
,Niebieskie Karty”, zawiadamia Policje. Procedure interwencji okresla zatacznik nr 2
do Standardéw.

O czynnosciach podjetych zgodnie z ust. 1 dyrektor placowki zawiadamia opickuna

dziecka.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia w placowce zglosili opiekunowie dziecka,

a postepowanie wyjasniajace przeprowadzone w placéwce nie pozwolito na
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potwierdzenie zgtaszanych okolicznosei, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow

dziecka na pismie.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia w placowce zglosili opiekunowie dziecka,

a postepowanie wyjasniajace przeprowadzone w placowee potwierdzilo zglaszane

okolicznos$ci, dalsze decyzje sa podejmowane w zaleznosci od tego, kto jest osoba

odpowiedzialng za krzywdzenie. Jezeli osobg krzywdzaca jest:

1) pracownik placowki — podjgé dzialania adekwatne do charakteru zdarzenia
(np. przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca, udzieli¢ nagany, rozwigzaé umowe,
odsunaé od czynnosci, zawiadomié¢ organ nadzorujacy placowke);

2) inne dziecko — zawiadomi¢ jego rodzicow lub opiekunow, w zaleznosci od sytuacji
zastosowac srodki przewidziane w regulaminie placowki lub ustawie z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U z 2022 r. poz. 1700 ze zm.);

3) inna osoba dorosta — podja¢ dziatania adekwatne do charakteru zdarzenia

(np. zawiadomi¢ odpowiednie organy).

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

XXIX.

1.

Placowka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo. Pracownicy placowki postepuja
tak, aby dzieci nigdy nie czuly, ze stwarzajg problem zglaszajac krzywdzenie, w tym czyn
o charakterze seksualnym.

Placowka zapewnia odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktore byly Swiadkami

lub w jakikolwiek sposob dowiedzialy si¢ o takim czynie.

XXX.

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka, osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia
sporzadza opis sytuacji dziecka w karcie interwencji na podstawic rozméw z nim,
pracownikami i opiekunem dziecka oraz plan pomocy dziecku. Wzor karty interwencji

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych standardow.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku, w szczegolnosci oddzialywania

wychowawcze, pedagogiczne, psychologiczne lub terapeutyczne;
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2.

Na podstawie kwestionariuszy ankiety, o ktorych mowa w ust. 1, osoba odpowiedzialna
za standardy ochrony maloletnich, sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi placowki. Czgs¢ raportu stanowi ocena znajomosci standardéw przez
personel placowki, zestawienie zglaszanych naruszen standardéow ochrony dzieci oraz
propozycje zmian.

Dyrektor placowki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym mowa
w ust. 2, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci
i powierza przygotowanie nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony
maloletnich.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosei standardéw ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich

ma obowiazek przeprowadzi¢ szkolenie ze standardow ochrony dzieci dla pracownikow.

Ewaluacja procedur podejmowania interwencji

XXXV.

Koordynator raz w roku dokonuje przegladu decyzji 1 podjetych dzialan oraz ocenia

ich skutecznosé.

XXXVIL

L
2

Standardy ochrony matoletnich obowigzuja z dniem ich ogloszenia.
Udostepnienie standardéw ochrony dzieci w wersji zupelnej oraz skréconej,
przeznaczonej dla dzieci, nastepuje w sposéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez
pracownikow placowki, dzieci 1 ich opickunow poprzez:

1) wywieszenie w grupach internatowych w zafoliowanym skoroszycie.

2) zamieszczenie na stronie internetowej https://studzieniec.oow.gov.pl/

3) przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim pracownikom
placowki.
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2) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba;
3) czestotliwos$é 1 sposdb monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

Wzér planu pomocy dziecku okresla zalacznik nr 3 do niniejszych standardow.

XXXI.
1. W przypadku podejrzenia lub ustalenia, ze dziecko jest pokrzywdzone czynem

o charakterze seksualnym oraz doszto do znecania si¢ nad nim lub podejrzenia takiego
zdarzenia, osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia wystepuje do dyrektora
placowki o powolanie zespolu interwencyjnego, w skiad, ktorego moga wchodzié:
pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor placowki, inni pracownicy majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry odpowiada wymogom
wskazanym w punkcie XXX ust. 2.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. W takiej sytuacji ZespOl interwencyjny kontaktuje sie
z opiekunem dziecka, w celu poinformowania o planowanych dzialaniach placowki oraz
mozliwych do podjecia przez nich dalszych dziatan. Z przebiegu kontaktu sporzadza sie
notatke.

XXXII.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobg odpowiedzialng za udzielenie wsparcia

opiekunowi dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Czesé IV. Procedury przegladu standardéw i polityki ochrony

Aktualizacja standardéw

XXXIII.

1.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich, przeprowadza co najmniej raz
na 2 lata ankiete na temat stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony dzieci
oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzér kwestionariusza ankiety

stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej standardow.

Okregowy Osrodek Wychowawcezy w Studziencu.
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Zalaczniki:
1. Karta interwencji.
2. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

@ Sy Bh o

o krzywdzeniu maloletniego.

Plan pomocy dziecku.

Ankieta ,,Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich”.
Procedura monitorowania i weryfikowania Standardow ochrony matoletnich.
Ewidencja zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich w roku ...
Oswiadczenie kandydata o zdolno$é¢ do czynnodci prawnych.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich.

Okrggowy Osrodek Wychowawcezy w Studziencu.
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