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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Branzowa Szkofa | stopnia w Studziencu zwana dalej szkofg, jest szkotg
publiczng na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowe;].

Na pieczeciach, swiadectwach, tablicach urzedowych szkoty uzywa sie nazwy:
,Branzowa Szkota | stopnia w Studziencu”.

Siedziba szkoty znajduje sie w Studziencu, Studzieniec 20 A, 96-330 Puszcza
Marianska.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Minister Sprawiedliwosci.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty oraz Minister SprawiedliwoSci.

Szkotg kieruje dyrektor szkoty.

Uczniami szkoty sg wychowankowie Okregowego Osrodka Wychowawczego
w Studziencu

Wychowankowi, ktory ukonczyt klase lub szkote w osrodku wydaje sie
Swiadectwo szkolne bez zaznaczenia, ze ukonczyt jg w okregowym osrodku
wychowawczym.

§3

Organizacje roku szkolnego reguluje Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 7 wrzesnia 2022 roku w sprawie organizacji roku szkolnego w szkotach
w okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach
dla nieletnich.

§4

Podstawg dziatalnosci szkoly jest:

1) akt przeksztatcenia szkoty publicznej,

2) statut szkoty,

3) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

4) szkolny zestaw programéw nauczania,

5) arkusz organizacji zatwierdzany przez Ministra Sprawiedliwosci,
6) tygodniowy rozktad zajec.

§5

Szkota zapewnia edukacje w zakresie okreslonym podstawg programowag
ksztatcenia ogolnego oraz zawodowego w oparciu o przyjete programy nauczania
dla obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



. Szkofa zapewnia praktyczng nauke zawodu w oparciu o baze warsztatow
szkolnych umozliwiajgcg zdanie egzaminu potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacii
w zawodzie ujetym w arkuszu organizacji osrodka.

. W szkole realizuje sie ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw zawarte w wewngtrzszkolnym systemie
oceniania .

. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,egzaminem
zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
przeprowadzany jest dla uczniéw i absolwentéw Branzowej Szkoty | stopnia.

. Zdanie egzaminu zawodowego i ukonczenie Szkoty Branzowej | stopnia
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.



ROZDZIAL II

CELE | ZADANIA SZKOLY

§6

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie a w szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Branzowej Szkoty | stopnia,

2. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu
potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacji w zawodzie,

3. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub podjecia pracy,

4. Wyposaza uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi
fundament wyksztalcenia i umozliwia pdzniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie ksztatcenia poprzez:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktéw, zasad, teorii i praktyki,
2) zdobycie przez ucznibw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie takich jak:
- odpowiedzialnos¢,
- wytrwatosc,
- poczucie wtasnej wartosci,
- szacunek dla innych ludzi,
- przedsiebiorczosg,
- kultura osobista,
- podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespotowej,
- postawa obywatelska,
-postawa poszanowania tradycji i kultury witasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji,
- zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji.

5. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie prawo oswiatowe, stosownie do warunkow szkoty i
wieku uczniéw,

6. Zapewnia opieke lekarskg i pielegniarska,

7. Zapewnia podstawowe przybory szkolne, podreczniki oraz pomoce naukowe,

8. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

9. Umozliwia uczniom korzystanie z pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

10.Umozliwia uczniom z opoznieniami szkolnymi udziat w zajeciach

wyréwnawczych,

11.Wspoipracuje z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia
wychowankow, wspierajgc sie wzajemnie informacjami istotnymi dla tego
procesu,

12.Dba o bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ szkolnych zgodnie z
wymogami przepiséw bhp,



13.Wspdtdziata z innymi dzialami osrodka w procesie resocjalizacyjnym
wychowankow.

§7

Za opieke i bezpieczenstwo ucznidw bezposrednio odpowiadaja:
1. Nauczyciele przedmiotéw w trakcie prowadzenia zajec lekcyjnych,
2. Nauczyciele dyzurni w czasie przerw miedzylekcyjnych,
3. Nauczyciele zawodu w trakcie zajec praktycznych.
4. Pracownicy ochrony w czasie swoich dyzuréw.

§8

Kontrole i nadzér nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje dyrektor
szkoty.

§9

Formami opieki nad uczniami sa:
1. Opieka wychowawcy klasy i nauczycieli,
2. Opieka nauczyciela zawodu,
3. Opieka medyczna realizowana przez stuzbe zdrowia osrodka
4. Opieka psychologa i pedagoga

§10

Szkofa umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez
uczeszczanie na nauke religii.

§ 11
Dla ucznidw nie uczeszczajgcych na lekcje religii organizuje sie zajecia z etyki.

§ 12

Wspdtpraca z rodzicami:
1. Rodzice majg prawo do:
a) Zapoznania sie z zamierzeniami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty i danego oddziatu.
b) Zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow.
c) Informaciji o przebiegu nauki swego dziecka i jego postepach.
2. Organizuje sie zebrania rodzicielskie majgce na celu zaréwno przekaz informacji
jak rowniez pedagogizacje rodzicow.
3. Nauczyciele wychowawcy majg obowigzek w miare mozliwosci nawigzywacé
kontakt telefoniczny z rodzicami lub opiekunami w sprawach waznych dla
uczniow.
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ROZDZIAL. Il
ORGANY SZKOLY
§ 13

Organami szkoty s3:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna.

Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty zostaty okreslone w Regulaminie
Rady Pedagogicznej Szkoty.

Organy szkoty korzystajg z mozliwosci swobodnego dziatania
i wspotdziatania w zakresie swoich kompetencji. W szczegolnych sytuacjach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg wspétpracujg ze sobg
w poszukiwaniu optymalnych rozwigzan.

§ 14

Dyrektor Szkoty

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Szkote.
.Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i

nadzorowanie pracg Szkoty.

.Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

. Dyrektor szkoty i organ prowadzacy sg obowigzani z urzedu wystepowaC w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

. Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresli¢ sytuacje, w

ktérych  przebywanie ucznia na terenie szkoly wymaga noszenia
odpowiedniego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach (np. sSwieto szkoty, apele,
uroczyste akademie, wycieczki, prace spoteczne, dzien dziecka, dzien sportu ).

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i
promaociji uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach przenoszenia ucznidéw do innych klas lub
oddziatow,

wystepowanie do organu prowadzgcego z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innego osrodka,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych,
przepisach w tym systematyczne obserwacje lekcji i innych zaje¢
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji tych obserwacji,
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

organizowanie warunkow dla prawidliowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka.



7.W zakresie spraw organizacyjnych:

1)
2)
3)

przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty,
opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

8. W zakresie spraw finansowych:

1)

2)

opracowywanie planu finansowego Szkoly, przedstawienie projektu planu
finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot,

9. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

1)
2)
3)

4)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg Szkoty,
organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego.

10.W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

1)

11.

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku,

wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli.

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli,

decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych
nauczycielom,

decyduje, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli,

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli szkoty, zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

Dyrektor jest przedstawicielem Branzowej Szkoty | Stopnia w Studziencu na
zewnagtrz oraz - w sprawach wynikajgcych z ustawy - organem prowadzgcym
postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego.



1)

2)
3)
4)

13. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

1) zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$lajg
postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

14. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng
Szkoty, rodzicami oraz innymi dziatami placowki:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

2) skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji
planéw pracy Szkoty,

3) udziela rodzicom informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
Szkoty.

§ 15

Rada Pedagogiczna
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢é organizowane z inicjatywy
przewodniczgcego Rady, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej lub na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - brac takze
udziat inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor.

6. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady,
normujacy w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej,

wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami tego organu Szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) uchwalanie i nowelizowanie statutu Szkoty,



3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) przyjecie do realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

5) ustalanie szczegdtowych kryteribw ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich
ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

8) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

9) uchwalanie odpowiednio szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 1.
niezgodnych z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

2) Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkofe. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk

2) organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

10. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w
innej sprawie.

11. Rada Pedagogiczna ponadto deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych
organach.

12. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Studziencu i Rada Pedagogiczna
Branzowej Szkoty | Stopnia w Studziencu obradujg na wspdlnych posiedzeniach w
oparciu o wspolny regulamin Rady Pedagogicznej i posiadajg wspolng ksiege
protokotow.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Okregowego Osrodka Wychowawczego w Studziencu,
opracowany przez Dyrektora osrodka i zatwierdzony przez Ministra Sprawiedliwosci.

§ 17
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, state zajecia obowigzkowe
Dyrektor szkoty umieszcza w tygodniowym rozktadzie zaje¢ uwzgledniajgc
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Dyrektor szkoty dostosowuje organizacje szkoty do zmieniajgcej sie liczby
ucznidw oraz wprowadza zmiany w tygodniowym rozktadzie zajec.

§18
1. Podstawowymi formami pracy szkolty sg =zajecia edukacyjno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym i zajecia praktycznej nauki zawodu.
2. Godzina lekcyjna w szkole oraz godzina praktycznej nauki zawodu trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

§19
Wybrane zajecia obowigzkowe oraz zajecia kot zainteresowan mogg byé
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w tym réwniez w formie wycieczek
przedmiotowych.

§ 20

Liczbe ucznibw w oddziale szkolnym oraz grupie warsztatowej okresla
rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 sierpnia 2022 roku w sprawie
funkcjonowania okregowych osrodkéw wychowawczych, zaktadéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich.

§ 21

Organizacjabiblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna, jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy
0 regionie i kraju.
1. Zadania biblioteki.
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow
bibliotecznych,
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2) udostepnianie zbiorow,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) ksztattowanie kultury czytelniczej,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ Kkulturowag
spoteczna,

7) podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniébw nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej
sie jezykiem regionalnym,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

9) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia,

10) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym,
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

11) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,

12) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Uzytkownicy biblioteki.

1) Z biblioteki szkolnej mogag korzystaC uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy
szkoty i osrodka.

2) Prawa i obowigzki czytelnikbw oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla
regulamin biblioteki.

3. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowosé prac
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki — w sposdb umozliwiajgcy
prowadzenie  planowego, racjonalnego systemu zakupdw  materiatow
bibliotecznych i koniecznego sprzetu,

3) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni),

4) zatwierdza plan pracy biblioteki,

5) uwzglednia w planie pracy szkoty zadania do realizacji przez biblioteke szkolng,

6) inspiruje i kontroluje wspoiprace grona pedagogicznego z biblioteka,

7) kontroluje stan ewidencji zbiorow bibliotecznych,

8) zarzgdza skontrum zbioréw bibliotecznych,

9) odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza,

10) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujagcymi normami lub
standardami,

11) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

12) kontroluje, obserwuje, monitoruje i ocenia prace nauczyciela —bibliotekarza.

4. Lokal i wyposazenie.
1) Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczaini.

2) Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzet biblioteczny, ktére
umozliwiajg bezpieczne i funkcjonalne funkcjonowanie oraz udostepnianie
zbioréw.

3) Wyposazenie biblioteki umozliwia zorganizowanie warsztatu biblioteczno-
informacyjnego umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan.
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4) Biblioteka wyposazona jest w sprzet przeciwpozarowy.

1)

2)

5. Czas pracy.

1)Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc go do organizacji zajec
dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych w taki sposéb, aby umozliwi¢
uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych.

6. Zbiory

1) W bibliotece o$rodka gromadzi sie i opracowuje i udostepnia nastepujgce

ksiegozbiory:
a) ogolny — przeznaczony dla wszystkich uzytkownikéw
b) fachowy — przeznaczony wytgcznie dla pracownikéw szkoty lub osrodka.

2) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
cwiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania
niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty
dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktére stuzg wypetianiu zadan biblioteki.

3) Rodzaje gromadzonych zbiorow:

a) programy i podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

c) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

d) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli,

e) materiaty regionalne.

2) W bibliotece stosuje sie nastepujgce zasady rozmieszczania zbiorow:

a ) ksiegozbidér podstawowy w wypozyczalni,
b) ksiegozbior podreczny w czytelni,
¢) zbiory wydzielone czesciowo w pracowniach.

7. Pracownicy biblioteki

W  bibliotece zatrudniony  jest  nauczyciel bibliotekarz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w zakresie jego obowigzkéw
oraz w planie pracy.

8. Finansowanie wydatkow.

1) Podstawowym Zzrédtem finansowym biblioteki jest budzet osrodka, w ktérym

przewiduje sie odpowiednie fundusze na zakup zbiorow, sprzetu, drukow
bibliotecznych i innych niezbednych materiatow.

2) Planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes¢ sktadowg planu finansowego

osrodka.

3) Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swg dziatalnos¢ z innych Zrodet.
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9. Dokumentacja biblioteki szklone;.

1) W bibliotece sg prowadzone:
a) ewidencja czytelnikdw i wypozyczeniw ktdrej gromadzi sie nastepujgce dane:
- imie i nazwisko czytelnika,
- imie ojca czytelnika,
- numer karty czytelnika,
b) ewidencja materiatoéw bibliotecznych,
c) katalog alfabetyczny i rzeczowy,

2) Biblioteka szkolna prowadzi nastepujgcg dokumentacje: ksiegi inwentarzowe
ksigzek, ksiegi inwentarzowe podrecznikdéw i broszur, ksiegi inwentarzowe
zbioréw specjalnych, rejestr ubytkow, dowody wptywdw i ubytkow, dziennik
biblioteki szkolne;j.

10. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece,

a) opracowywanie planow pracy, regulaminéw i sprawozdan,
b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

¢) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

d) projektowanie i organizacja przestrzeni

2) Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych, udostepnianie uczniom i nauczycielom
potrzebnych materiatéw,

d) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

e) ksztattowanie kultury czytelniczej,

f) organizowanie réznorodnych form pracy z czytelnikiem (zajecia z edukacji
czytelniczej i medialnej, wystawy, warsztaty, spotkania z ciekawymi ludzmi, akcje
czytelnicze, projekty edukacyjne itp.) w celu rozbudzania i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

g) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet,

h) wdrazanie ucznibw do efektywnego postugiwania sie technologig

informacyjno- komunikacyjna,

i) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia.

3) Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja,

b) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem przepisow,

) opracowanie zbioréw zgodnie z aktualnymi normami, zasadamii instrukcjami
bibliotecznymi,

d) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego,

f) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

g) prowadzenie katalogow.
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11.  Warunki i zakres wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami

oraz innymi bibliotekami

1) Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuije:

a) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw zwigzanych z naukq i
indywidualnymi zainteresowaniami,

b) stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,

¢) przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia,

d) ksztatcenie kultury czytelniczej uczniéw,

e) realizacje zajec z edukacji czytelniczej i medialnej,

f) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,

g)nabywani umiejetnosci wyszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

h) przygotowywania ucznidéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

i) stwarzanie warunkow do odbywania w czytelni réznych form zaje¢ szkolnych,

J) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw,

k)rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniow oraz
poziomu ich kompetencji czytelniczych,

I) poradnictwo w doborze lektur,

1) dziatalno$¢ aktywu bibliotecznego,

m) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,

n) zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw.

2) Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuije:

a) udzielanie nauczycielom biezgcej informacji o0 nowosciach wydawniczych,

b) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych nauczycieli zwigzanych z
nauczanym przedmiotem,

¢) dostarczanie nauczycielom materiatow do réznych form zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych,

d) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa ucznidw,

e) wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw,

g)wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw.

3) Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
a) wymiane informacji o wydarzeniach czytelniczych,
b)wspotorganizowanie tych wydarzen,
c)organizowanie wycieczek ucznibw do bibliotek pozaszkolnych,
d) koordynacje gromadzenia zbioréw i dziatalnos¢ informacyjna,
e) udzielanie pomocy instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowej.

4) W ramach wspoétdziatania biblioteka osrodka nie przekazuje
informacji o czytelnikach, ktére zawierajg ich dane osobowe.

12. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i
materiatdw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

13. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw
dydaktycznych w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli
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prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.

14. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

15. Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty Cwiczeniowe sg
ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

16. Za zgoda Dyrektora szkoty po trzyletnim cyklu uzytkowania podreczniki
dotacyjne sg komisyjnie odpisane z inwentarza biblioteki, zgodnie =z
zapotrzebowaniem czeS¢ zostaje przeznaczona do pracowni przedmiotowych,
pozostate na makulature.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE SZKOLY

§ 22

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli w wymiarze dostosowanym do potrzeb
organizacji pracy szkoty.

§ 23

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakosc¢ tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 24
Obowiazki nauczycieli

1. W Branzowej Szkole | Stopnia zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli zawodu i
bibliotekarza.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, nauczycieli zawodu i bibliotekarza w szkole
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli, nauczycieli zawodu i
bibliotekarza w szkole okreslajg odrebne przepisy.

4.Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5. Nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej wybrany program nauczania oraz
podrecznik.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢  bezpieczenstwo uczniom w czasie
zajeC organizowanych przez szkote.

7. Kazdy nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, a takze dbanie o poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

8. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie,
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw oraz udostepnianie do wgladu
uczniom i rodzicom biezgcych prac pisemnych.

9. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw 1 wychowawcy sg zobowigzani
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych
(rocznych). O przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy, na zasadach
okreslonych w WZO, poinformowac ucznia i jego rodzicow na miesigc przed
zakonczeniem semestralnych (rocznych) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych).

10. Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada
Pedagogiczna moze utworzy¢ zespot problemowo - zadaniowy, okreslajgc
szczegotowy zakres jego dziatania. Pracg poszczegolnych zespotow kieruje,
powotany przez Dyrektora, przewodniczgcy zespotu.

11. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

12. W ramach realizacji zadah pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) zapoznaje sie z aktami osobowymi ucznia, jego aktualnym wywiadem
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srodowiskowym, opiniami,

2) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

3) prowadzi arkusz spostrzezen o uczniu,

4) wspotpracuje z wychowawcami internatu, pedagogiem, psychologiem i innymi
pracownikami osrodka,

5) systematycznie realizuje zadania wynikajgce ze szkolnego programu
wychowawczo- profilaktycznego,

6) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegoélnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujgcych programdéw nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,

e) wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

f) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,
g) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

h) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w
oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow,

i) kontaktuje sie z uczniem przebywajgcym w izbie chorych oraz w izbie
adaptacyjnej w celu uzupetnienia brakéw spowodowanych nieobecnoscia w
szkole, zapewnia podreczniki, materiaty i przybory szkolne potrzebne do
samodzielnej pracy ucznia.

13. Nauczyciel obowigzkowo uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej.

1) Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogiczne;.

14. Nauczyciel przestrzega regulaminéw Okregowego Osrodka Wychowawczego w
Studziencu.

15. Nauczyciel prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

16. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wiasna,
2) udziat w szkoleniach Rady Pedagogicznej,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.
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17. Zasady, tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego i oceniania pracy
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

18. Do zadan nauczycieli szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez placowke nalezy:

1. Rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem uczniéw.

2. Wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidw zagrozonych
uzaleznieniem.

3. Podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnych z obowigzujgcymi w szkole

procedurami.

4. Wspieranie uczniow w ich rozwoju, motywowanie do podejmowania réznych form
aktywnosci.

5. Systematyczne ocenianie efektéw podejmowanych dziatan

wychowawczych i zapobiegawczych, informowanie na sréodrocznym i rocznym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej o efektach swoich dziatan w tym zakresie.
6. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych i pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek poprzez:
1)przestrzeganie obowigzujgcych regulamindw dotyczgcych bezpieczenhstwa
uczniow podczas zajec,
2)kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym odbywajg sie zajecia,
3)niezwtoczne poinformowanie nauczycieli o wystepujgcym zagrozeniu,
4)sprawdzanie obecnosci ucznidw na zajeciach,
5)petnienie dyzuréw na przerwach wg harmonogramu zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty,
6)posiadanie srodkow tgcznosci bezprzewodowej,
7)kontrolowanie zamykania kraty na pietrze budynku szkoly w czasie zajeé
lekcyjnych oraz drzwi wejsciowych do szkoty,
8)nadzorowanie uczniéw w czasie apeli oraz przemarszu uczniéw do szkoty i do
stotéwki
7. Bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzuréw przez nauczycieli, w
szczegolnosci:
1) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggta obecnos¢ nauczyciela w miejscu
podlegajgcemu nadzorowi,
2) aktywne petnienie dyzuru,
3) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania uczniéw,
4) zastepowanie nieobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujgcym
harmonogramem,
5) zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela,
6) zgtaszanie Dyrekcji szkoty sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu wychowankow,
7) natychmiastowe informowanie Dyrekcji szkoly o zaistniatym wypadku i
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy.
8. Na poczatku roku szkolnego zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa
na terenie szkoty i poza nig przez wychowawce klasy.
9. Sprawowanie  opieki przez nauczyciela bibliotekarza nad  uczniami
korzystajgcymi z ksiegozbioru podrecznego w bibliotece szkolne;j.
10. Reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajgcego
bezpieczenstwu uczniow.
11.
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§ 25
Zadania nauczyciela wychowawcy klasy

Dyrektor szkoty kazdy oddziat powierza szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, ktoéry otacza
indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczeniasie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) wspolnie z uczniami:
a) planuje i organizuje roézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i
integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) zapoznaje rodzicdw i ucznidw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

d) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego Kklasie (oddziale), uzgadniajgc
z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze
wobec tych uczniéw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z
napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

- wspoidziatania z rodzicami, zwltaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w sowich
dziataniach,

- wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty

f) wspétpracuje z pedagogiem, psychologiem swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W  rozpoznawaniu  potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw,

g) Kontaktuje sie z uczniem przebywajgcym w izolatce chorych oraz na izbie
adaptacyjnej, w celu uzupetnienia brakéw spowodowanych nieobecnoscig
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w szkole, zapewnia podreczniki, materiaty i przybory szkolne potrzebne do
samodzielnej pracy ucznia.

h) biezgce problemy wychowawcze rozwigzuje wspolnie z wychowawcyg z internatu

I nauczycielem zawodu.

wypracowuje wraz z innymi czionkami zespotu strategie dziatan na rzecz ucznia
w ramach Indywidualnego Programu  Odziatywan  Wychowawczych,
Resocjalizacyjnych i Terapeutycznych oraz dokumentuje realizacje zadan z tego

wynikajgcych.

3. Organizacje i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktorej mowa w
punkcie 2 f, okre$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

4. Wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, takie jak:

a) zatozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen,
b) kontrola frekwencji uczniéw,

C) sporzadzania sprawozdan semestralnych i rocznych,

d) dokonywanie wpiséw w arkuszu spostrzezen,

e) sporzadzanie oceny tygodniowej i miesiecznej uczniow,

5. Organizuje z klasg konkursy, obchody $wigt i inne zajecia edukacyjno —
wychowawcze.

6. Wychowawca spotyka sie z rodzicami ucznidw na zebraniach rodzicéw ktére sg
organizowane nie rzadziej niz raz w roku.

7. O terminie spotkan, o ktérych mowa w punkcie 6. decyduje Dyrektor.

8. Informacje o spotkaniu z rodzicami przekazuje wychowawca za posrednictwem
strony internetowej osrodka oraz korespondencji mailowej, sms- owej lub innej.

9. W zebraniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedgcy
wychowawcami.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 26

Do Branzowej Szkoty | stopnia w StudziehAcu uczeszczajg chtopcy umieszczeni
w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Studziencu na mocy postanowienia
sgdu.

§ 27

Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1. Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub
w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote do ktdrej uczen ostatnio uczeszczat.
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2. Pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow.

§ 28
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.

2. Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bagdz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg, innymi przejawami patologii
spotecznej- oraz ochrony i poszanowania jego godnosci i prywatnosci.

3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie  dydaktyczno -
wychowawczym, szczegdlnie za$ do $wiadomosci celow jego ksztatcenia i
wychowania oraz wysitkow niezbednych do uzyskania okreslonych efektow.

4. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce.

5. Dostepu do informacji o obowigzujgcych w szkole: statucie, regulaminach,
nagrodach i srodkach dyscyplinarnych.

6. Zapoznania sie z przystugujgcymi prawami i cigzgcymi na nim obowigzkami,
7. Korzystania z wolnosci religijnej.

8. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty
a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

9. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz  przejawiania wiasnej
aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

10. Uczestnictwa w zajeciach nadobowigzkowych organizowanych w szkole, a za
zgodg dyrektora, rowniez poza osrodkiem.

11. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
12. Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.
13.Korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

14.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

15. Zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole.
16. Dostepu do swiadczen zdrowotnych.
17. Sktadania zazalenia na czynnosci naruszajgce jego prawa.

18. Skfadania skarg i wnioskow.

22



Korzystanie przez nieletniego z przystugujgcych mu praw nie moze naruszac praw
innych osdb ani zakidcac ustalonego w szkole okregowego osrodka
wychowawczego porzgdku wewnetrznego.

§ 29

Obowiazki ucznia

I. Uczen jest zobowigzany do:

1. Przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepiséw: statutu, regulaminu i rozktadu
zajecC szkoty.

2. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

3. Powiadamiania pracownikéw szkoty o zagrozeniach dla bezpieczenstwa oséb,
Srodowiska, zdrowia, zycia lub mienia.

4. Uczestniczenie w procesie resocjalizacji
5. Podporzgdkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

6. Noszenia w szkole schludnego przyzwoitego stroju bez wulgarnych i
podkulturowych napiséw oraz nienoszenia nakrycia gtowy, w tym kaptura, jesli nie
wynika to z przepiséw BHP.

7. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i
warsztatowych oraz w zyciu Szkoty,

8. Przestrzegania zasad kultury wspotzycia, w tym kultury stowa w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj.

10. Nienaruszania sfery wolnosci osobistej innych uczniow.

11. Powiadamiania pracownikéw szkoty o zagrozeniach dla bezpieczenstwa osob,
srodowiska, zdrowia, zycia lub mienia.

12. Poddania sie kontroli pobieznej lub kontroli osobistej w przypadkach
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich.

13. Dbania o wspodlne dobro, fad i porzgdek w szkole.
14.  Wykonywania prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

15. Przestrzegania zasad okreslonych w Regulaminie Szkét i Warsztatow
Szkolnych w Studziencu, w tym:

1) natychmiastowego reagowania na zwracang przez nauczycieli lub pracownikow
szkoty uwage co do wlasnego funkcjonowania.

2) w czasie zajec lekcyjnych uczniom nie wolno przebywac na korytarzu ani w szatni,
nie wolno hatasowad,

3)w czasie przerw uczniowie winni zachowywac¢ sie spokojnie, nie biega¢, nie
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krzyczec,

4) wyjscie poza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ moze nastgpi¢ wytgcznie pod
opiekg nauczyciela lub innego pracownika osrodka,

5) na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych
urzgdzen nagrywajgcych.

[I. Uczniowi nie wolno:
1) stosowac przemocy,

2) dokonywac ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu,

3) namawia¢ innych do nie przestrzegania statutu lub regulaminu oraz do
zachowan agresywnych,

4) uczestniczy¢ w grupach zorganizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora
o$rodka,

5) wykonywac tatuazy iinnych uszkodzen ciata,

6) postugiwaé sie wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg
uzywang w podkulturach o charakterze przestepczym,

7) wnosi¢ na teren oraz uzywacé na terenie osrodka substancji psychoaktywnych,

8) wnosi¢ na teren i posiada¢ na terenie osrodka przedmiotow, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie bezpieczenhstwa i porzgdku wewnetrznego,

9) posiada¢ bez zgody dyrektora osrodka przedmiotow stuzgcych do tgcznosci,
rejestrowania lub odtwarzania informacji.

§ 30

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom

Wobec ucznia stosuje sie system nagrdd i sSrodkéw dyscyplinarnych na podstawie
art. 195 — 204 § ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z dnia 12
sierpnia 2022r. , poz. 1700)

1. Dyrektor okregowego osrodka wychowawczego moze udzieli¢ nieletniemu
umieszczonemu w okregowym osrodku wychowawczym nagrody.

2. Nagrody udziela sie nieletniemu za:

1) wlasciwg postawe i zachowanie;

2) wyrdzniajgce wykonywanie obowigzkow;

3) wzorowe przestrzeganie regulaminu szkoty i warsztatow szkolnych;

4) bardzo dobre wyniki w nauce albo znaczny wysitek poniesiony dla uzyskania
pozytywnych wynikow;

24



5) osiggniecia w zakresie dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, oswiatowej lub
sportowej, a takze za inne znaczgce osiggniecia.

3. Nagroda moze byC¢ rowniez udzielona nieletniemu w celu zachecenia go do
poprawy zachowania.

4. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi mozna udzieli¢
jednorazowo wiecej niz jedng nagrode.

5. Nagrodg jest:

1) pochwata;

2) list pochwalny do rodzicéw albo opiekuna nieletniego;

3) list pochwalny do sgdu rodzinnego;

4) zezwolenie na rozmowe telefoniczng na koszt okregowego osrodka
wychowawczego;

5) nagroda rzeczowa lub pieniezna;

6) zgoda na wykonanie przedmiotu lub ustugi w warsztatach szkolnych na potrzeby
nieletniego;

7) zgoda na skorzystanie z internetu;

8) zgoda na udziat w zajeciach Kkulturalnych, oswiatowych lub sportowych
organizowanych przez podmioty zewnetrzne poza okregowym osrodkiem
wychowawczym,;

9) podwyzszenie kieszonkowego na okres do 3 miesiecy do wysokosci 4,5% kwoty
bazowej dla zawodowych kuratorow sgdowych, ktérej wysokosé ustalong wedtug
odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa;

10) skrécenie lub  darowanie zastosowanego $rodka  dyscyplinarnego;
11) udzielenie przepustki na okres do 7 dni;

12) udzielenie urlopu w wymiarze do 65 dni w danym roku kalendarzowym.

6. W kazdym czasie sedzia rodzinny moze zastrzec, ze udzielenie nagrody, o ktorej
mowa w ust. 5 pkt 1112, wymaga jego zgody.

7. Nieletniemu, wobec ktorego toczy sie postepowanie w zwigzku z dopuszczeniem
sie czynu zabronionego, nagrody, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 4, 7, 8, 11 i 12, udziela
sie za zgodg organu prowadzgcego postepowanie.

8. Nagroda w postaci przepustki moze by¢ udzielona nieletniemu po uptywie 1
miesigca pobytu w osrodku.

9. Nagroda w postaci urlopu moze by¢ udzielona nieletniemu umieszczonemu w
okregowym osrodku wychowawczym po uptywie 2 miesiecy pobytu w osrodku.

10. Dyrektor okregowego osrodka wychowawczego moze w przypadkach
uzasadnionych wychowawczo, po zasiegnieciu opinii psychologa lub pedagoga i
wychowawcy nieletniego, zaliczy¢ okres pobytu nieletniego w okregowym osrodku
wychowawczym na podstawie art. 44 pkt 6 oraz okres pobytu nieletniego w
schronisku dla nieletnich, do okresu uprawniajgcego do otrzymania nagrody w
postaci udzielenia urlopu lub przepustki.

11.Decyzje o udzieleniu nagrody nieletniemu ze wskazaniem przyczyn jej udzielenia
sporzadza sie na piSmie i podaje sie do wiadomosci nieletniemu oraz wtgcza sie do
akt osobowych nieletniego.

12. Jezeli zostaly ujawnione okolicznosci wskazujgce na to, ze nagroda zostata
udzielona nieletniemu niezasadnie, dyrektor okregowego osrodka wychowawczego
uchyla decyzje o udzieleniu nagrody. Decyzje o uchyleniu nagrody nieletniemu
sporzgdza sie na pismie i podaje sie do wiadomosci nieletniemu, a jezeli wzgledy
wychowawcze za tym przemawiajg — réwniez innym osobom, oraz wigcza sie do akt
osobowych nieletniego.
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§ 31
Srodki dyscyplinarne i warunki ich przyznawania uczniom

1. Srodek dyscyplinarny stosuje sie w przypadku:

1) niewykonywania obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich lub regulaminu szkoty i warsztatéw szkolnych,

2) zachowania godzacego w dobro innych oséb;

3) ucieczki z osrodka lub nieusprawiedliwionego niepowrotu z pobytu poza
osrodkiem, o ktérym mowa w art. 189 ust. 1. w/w ustawy,

2. Za jedno przewinienie stosuje sie jeden srodek dyscyplinarny. W przypadku gdy
nieletni popetnit wiecej przewinien, stosuje sie jeden $rodek dyscyplinarny
odpowiednio surowszy.

3. Przy stosowaniu srodka dyscyplinarnego uwzglednia sie w szczegdlnosci rodza; i
okolicznosci zachowania nieletniego, jego stosunek do tego zachowania,
dotychczasowg postawe, cechy osobowosci i stan zdrowia nieletniego.

4. Srodek dyscyplinarny stosuje sie niezwlocznie.

5.Srodkiem dyscyplinarnym jest:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) zawiadomienie rodzicéw albo opiekuna nieletniego o niewtasciwym zachowaniu
nieletniego;

4) zawiadomienie sgdu rodzinnego o niewtasciwym zachowaniu nieletniego;

5) cofniecie zezwolenia albo nieudzielanie zezwolenia na rozmowy telefoniczne na
koszt okregowego osrodka wychowawczego na okres do 1 miesigca, z wyjgtkiem
rozmow z rodzicami albo opiekunem nieletniego;

6) cofniecie zgody na skorzystanie z internetu na okres do 1 miesigca;

7) cofniecie zgody albo nieudzielanie zgody na udziat w zajeciach kulturalnych,
oswiatowych lub sportowych organizowanych przez podmioty zewnetrzne poza
okregowym osrodkiem wychowawczym na okres do 1 miesigca.

6. W przypadku ucieczki z okregowego osrodka wychowawczego lub
nieusprawiedliwionego niepowrotu z pobytu poza osrodkiem, srodkiem
dyscyplinarnym jest rowniez nieudzielanie nagrody, o ktérej mowa w §30 ust. 5 pkt
11 lub 12, przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

7. Przed zastosowaniem srodka dyscyplinarnego dyrektor okregowego os$rodka
wychowawczego albo upowazniony przez niego pracownik pedagogiczny przyjmuje
od nieletniego wyjasnienia i uzyskuje stanowisko psychologa lub pedagoga z zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Decyzje o zastosowaniu srodka dyscyplinarnego ze wskazaniem przyczyn jego
zastosowania sporzgdza sie na piSmie i podaje sie do wiadomosci nieletniemu wraz
z pouczeniem o prawie do ztozenia skargi do sedziego rodzinnego sprawujgcego
nadzér nad osrodkiem oraz wigcza sie do akt osobowych nieletniego. Sedzia
rodzinny sprawujgcy nadzor nad okregowym osrodkiem wychowawczym moze
uchyli¢ decyzje dyrektora osrodka.
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9. Jezeli zostaly ujawnione okolicznosci wskazujgce na to, ze srodek dyscyplinarny
zostat zastosowany niezasadnie, dyrektor okregowego os$rodka wychowawczego
uchyla decyzje o zastosowaniu srodka dyscyplinarnego.

10. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi, w szczegolnosci
jezeli nieletni przeprosit pokrzywdzonego oraz naprawit szkode, mozna zawiesi¢
wykonanie srodka dyscyplinarnego na okres do 1 miesigca, zamieni¢ go na inny,
skrécic lub darowac.

11. Jezeli w okresie zawieszenia wykonania srodka dyscyplinarnego nieletni
dopuscit sie ponownie przewinienia, zawieszony srodek dyscyplinarny podlega
wykonaniu, chyba ze dyrektor osrodka, ze wzgledéw wychowawczych, postanowi
inaczej.

12. Decyzje o uchyleniu, zawieszeniu, zamianie, skréceniu lub darowaniu srodka
dyscyplinarnego sporzgdza sie na pismie i podaje sie do wiadomosci nieletniemu, a
jezeli wzgledy wychowawcze za tym przemawiajg — rowniez innym osobom, oraz
wigcza sie do akt osobowych nieletniego.

13.Dyrektor moze rowniez wystgpi¢ do Ministerstwa Sprawiedliwosci z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia ze wzgledow wychowawczych do szkoty w innym
Okregowym Osrodku Wychowawczym tego samego rodzaju.

14.Udzielenie i stosowanie srodka dyscyplinarnego nie moze prowadzi¢ do
upokarzajgcego i ponizajgcego traktowania nieletniego.

15.Zastosowany srodek powinien by¢ adekwatny do popetnionego uchybienia.
16.Przy stosowaniu srodka dyscyplinarnego nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia,

2) skutki spoteczne przewinienia,

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,
4) intencje ucznia.

ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
ZASADY OCENIANIA, PROMOWANIA | KLASYFIKOWANIA

§ 32
Ocenianie wewnatrzszkolne
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez  nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
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wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe, zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczng i wpisanych do szkolnego zestawu programow, oraz formutowaniu

oceny.
3. Szkota rozpoznaje mozliwosci ucznidw rozpoczynajgcych nauke w szkole,
rozpoznaje ich zainteresowania i uzdolnienia. Na zajeciach stosuje sie

indywidualizacje ksztatcenia, a metody i formy pracy nauczycieli uwzgledniajg
réznice w uzdolnieniach i zainteresowaniach poszczegdlnych ucznidw.

4. Postepy sg oceniane na biezgco w odniesieniu do mozliwosci ucznia.

5. Kryteria ustalania ocen semestralnych i rocznych:

1) stopien celujgcy - 6 otrzymuje uczen, ktéry w pelni przyswoit
wiadomosci i umiejetnosci objete programem i twdrczo rozwija witasne
zainteresowania,

2) stopien bardzo dobry - 5 otrzymuje uczen, ktory w pemni przyswoit
wiadomosci i umiejetnosci objete programem oraz bierze aktywny udziat w
lekcjach,

3) stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktory opanowat wiekszos¢ wymaganych
tresci i umiejetnosci (wiadomosci i umiejetnosci podstawowe uzupetnione sg o
nieco trudniejsze umiejetnosci rozszerzajgce),

4) stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktory zna najwazniejsze fakty, potrafi je
zinterpretowaC¢ i wykorzysta¢é w praktycznym dziataniu przy niewielkim
ukierunkowaniu nauczyciela,

5) stopieh dopuszczajgcy — 2 otrzymuje uczen, ktéry posiada przynajmniej 50%
wiedzy i umiejetnosci niezbednych w toku dalszego ksztatcenia : zasadniczo przy
pomocy hauczyciela udziela odpowiedzi na postawione pytania z zakresu wiedzy
podstawowej,

6) stopien  niedostateczny - 1 otrzymuje uczen, ktorego luki w
wiadomosciach i umiejetnosciach objetych programem sg trudne do uzupetniania
: wynikajg one z braku zainteresowania naukg i notorycznym nieprzygotowaniem
do zajed.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
oraz nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspofzycia
spotecznego i norm etycznych.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie. Informacja bedzie systematyczna,
jawna i ciggta, bedzie wyrazana za pomocg oceny.

2) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

3) Pomoc wuczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, poprzez
organizowanie réznych zajec.

4) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; bedzie sie to odbywato
poprzez:

a) wpisywanie ocen czgstkowych do zeszytu przedmiotowego,
b) biezgce informowanie ucznia o mozliwosciach poprawy oceny,
¢) kontakt z rodzicami podczas zebran z rodzicami (wg harmonogramu),
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d) kontakt nauczycieli z wychowawcg lub innymi nauczycielami uczagcymi w danej
klasie.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej poprzez wspolng analize osiggniec uczniow,
udziat w szkoleniach Rady Pedagogicznej.

8. Ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania zaje¢ edukacyjnych:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne;

3) zadania testowe;

4) zadania i cwiczenia wykonywane na lekcji;

5) prace grupowe (pisemne i ustne);

6) aktywnos¢ uczniow na lekcji;

7) samodzielne prace dodatkowe,

8) duzy sprawdzian (praca klasowa) — 1-2 godz. lekcyjne, obejmujacy szerszy
zakres  materiatu; jest on zapowiadany na tydzien  wczesniej
(z jednoczesnym wpisem do dziennika) i poprzedzony lekcjg powtérzeniows;

9) maly sprawdzian (kartkbwka) — niezapowiedziany, trwajgcy do 15 minut,
obejmujgcy wiadomosci z maksymalnie dwdéch ostatnich lekcji (jezyk polski,
matematyka) i ostatniej godziny (pozostate przedmioty); zapowiedziany maty
sprawdzian obejmuje materiat z trzech ostatnich lekc;ji;

10) praktyczne sprawdziany czgstkowe , prace kontrolne, analiza wytwordw,
montaz, testy sprawnosci i umiejetnosci motorycznych, tabele, wykresy, rysunki,
schematy.

11) prowadzenie i ocena zeszytéw przedmiotowych:

a) zeszyty powinny by¢ sprawdzane co najmniej jeden raz w semestrze,

b) obowigzek statego kontrolowania i oceniania zeszytow spoczywa w rownym
stopniu na wszystkich nauczycielach,

Cc) kazdy zeszyt sprawdzany jest pod katem kompletnosci notatek, ich
poprawnosci merytorycznej, estetyki oraz poprawnosci ortograficznej,

d) uczen ma obowigzek uzupetniania notatek w zeszycie za czas swojej
nieobecnosci w szkole. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo
zwolni¢ go z tego obowigzku, lub okresli¢, ktore partie notatek mogg zostac
pominiete,

12) projekty edukacyjne;

13) konkursy przedmiotowe.

. W ciggu semestru przy jednej godzinie lekcyjnej tygodniowo danego przedmiotu

obowigzuje przynajmniej jeden ,duzy sprawdzian”, przy 2 — 3 godzinach

przynajmniej dwa sprawdziany w semestrze, przy 4 i wiecej- przynajmniej trzy

prace klasowe. llos¢ ,matych sprawdzianéw” zalezy od decyzji nauczyciela

danego przedmiotu. W danym dniu moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa. W

tygodniu mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy prace klasowe.

1) Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac prace klasowe uczniéw do konca
danego roku szkolnego.

2)Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie ocenia¢ osiggniecia ucznia
wystawiajgc co najmniej jedng ocene na 6 tygodni przy 1 lekcji tygodniowo; co
najmniej 1 ocene na 4 tygodnie przy 2-3 godzinach tygodniowo oraz co
najmniej 2 oceny na 6 tygodni przy 4 i wiecej godzinach tygodniowo.

3) Okreslajgc wymagania na poszczegolne oceny nalezy pamietac, ze za oceng
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kryje sie zarowno informacja o poziomie osiggnieé, jak i o postepach ucznia.
Zatem kryteria ocen powinny by¢ na tyle elastyczne , aby mozna byto
uwzgledni¢ zdolnosci poszczegolnych uczniow i odnosi¢ ocene do danego
ucznia, a nie do Sredniego poziomu klasy. Oceniamy wiedze, umiejetnosci i
postepy.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz informowanie o nich ucznidéw i ich rodzicow;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) biezgce ocenianie i semestralne klasyfikowanie wg skali od niedostatecznej do
celujgcej.

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i warunki jej poprawiania.

11.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej,
organizacyjnej lekcji z danego przedmiotu informujg ucznibw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych semestralnych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych. Na
tej samej lekcji informujg o liczbie, formie, stopniu trudnosci zadawanych prac
domowych, podajg, wedtug jakich kryteribw bedg oceniane, a takze informujg o
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Jezeli uczen wyraza cheé¢ poprawy danej oceny, powinien to zrobi¢ na pismie w
ciggu 7 dni po zapoznaniu sie z przewidywang oceng roczna.

2) Nauczyciel w ciggu kolejnego tygodnia przedstawia pisemnie wymagania
konieczne do spetnienia, aby uzyska¢ ocene wyzszg niz przewidywana.

3) Poprawa oceny odbywa sie w ustalonej formie nie pozniej niz na 2 tygodnie przed
planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4) W razie dluzszej nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot,
Dyrektor szkoty wyznacza do poprawy ocen innego nauczyciela.

12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy, informuje ucznidw o zasadach,
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

13. Oceny semestralne i roczne z poszczegodinych przedmiotéw ustala nauczyciel
prowadzacy, a zatwierdza je rada pedagogiczna.

14. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne sg udostepniane do wgladu uczniom i jego rodzicom na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

15. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene

16. Uczeh ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z pracy klasowej w terminie i
formie ustalonej przez nauczyciela, nie pézniej jednak niz w ciggu dwdch tygodni
od daty oddania pracy, a jezeli uczen nie byt obecny na sprawdzianie ustala jego
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termin indywidualnie z nauczycielem.
17. Nauczyciele sprawdzajgcy prace pisemne ustalajg oceny zgodnie z
nastepujgcymi zasadami:

celujagcy 100% -98%
bardzo dobry 97% - 90%
dobry 89% - 75%

dostateczny 74% - 50%
dopuszczajgcy 49% - 30%
niedostateczny 29% - 0%
18.Nieodrobienie pracy grupowej moze by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny
niedostatecznej.
19.Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ odnotowywane jest w dzienniku poprzez skrot
— np. zgtoszenie nieprzygotowania nastepuje na poczatku lekcji. Uczen ma
prawo zgtosi¢ jedno nieprzygotowanie w semestrze z przedmiotu, ktory odbywa sie
raz w tygodniu, natomiast dwa nieprzygotowania z przedmiotow odbywajgcych sie
czesciej.
20.Aktywno$¢ ucznia na zajeciach oceniana jest poprzez znak ,+”. Ustala sie, ze za 5
plusdw uczen otrzymuje ocene czgstkowg — 5.
21.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.11, do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, w tym specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

22.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, nauczyciel dostosowuje wymagania
edukacyjne na podstawie tego orzeczenia.
23.Przy ustalaniu oceny z praktycznej nauki zawodu nalezy @ w  szczegolnosci
brac pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

24.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprécz wysitku wktadanego przez
ucznia w wykonywanie ¢wiczen nalezy uwzgledniac takze jego systematyczny udziat w
zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

25.Dyrektor szkoty =zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii. Moze rowniez umozliwi¢ uczniowi uczestnictwo w zajeciach
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych
przez lekarza ¢wiczenh fizycznych.

26.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia  ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.
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§ 33

Klasyfikacja semestralnai roczna

1. Branzowa Szkota | Stopnia w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Studziehcu
dzieli rok szkolny na dwa semestry: | semestr kohczy sie radg pedagogicznego
ostatniego powszedniego dnia stycznia, z wyjatkiem soboty, Il semestr od
pierwszego powszedniego dnia lutego, z wyjgtkiem soboty, do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania - ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych oraz okresleniu oceny =z
zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej nauczyciel stwierdzi, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni uczniowi kontynuowanie
nauki udziela mu indywidualnej pomocy i wsparcia poprzez:

1) zalecenie uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno- wyrbwnawczych,

2) ustalenie zakresu niezbednej wiedzy i umiejetnosci, ktdry uczen musi opanowac,
3) indywidualng pomoc nauczyciela w osiggnieciu sukcesu,

4) wspoipraca z psychologiem i pedagogiem,

5) pomoc kolezenska.

4. Na tydzien przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg obowigzani poinformowac uczniow i
rodzicbw o wszystkich ocenach semestralnych, natomiast na miesigc przed o
zagrozeniach oceng niedostateczng na pierwszy semestr i przewidywanych
semestralnych ocenach z zachowania.

5.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania.

6.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegodlni nauczyciele i wychowawcy klas sg obowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

7.Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a
semestralng i roczng ocene z zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8.Jezeli przedmiot konczy sie po | semestrze, to uzyskana ocena semestralna
jest oceng roczng, a procedury jej wystawiania sg takie same jak przy
wystawianiu oceny rocznej.

9.Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie, wlicza sie do sredniej ocen takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.
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10.0ceny biezgce i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala sie wedtug skali jak
w ust.11. z zastrzezeniem ust.12.

11.Roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
stopien celujgcy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajgcy — 2

stopien niedostateczny — 1

~® 00T

1) Nauczyciel zobowigzany jest opracowa¢ wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny.

12.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§34
Ocena zachowania

1. Semestralna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie
szacunku innym osobom.

2. Semestralng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug skali zawartej w
ust. 3 oraz wedtug wymagan zawartych w arkuszu oceny ucznia w szkole.
3. Skale ocen zachowania:

OCENA WZOROWA

1. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia wynikajgcych ze statutu szkoty;
- uczen zawsze przestrzega swoich obowigzkéw szkolnych,
jest zawsze przygotowany do lekcji,
zawsze posiada niezbedne przybory szkolne,
zawsze zmienia obuwie,
zawsze zachowuje sie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami
BHP.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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- uczen wyjagtkowo chetnie pomaga innym osobom,

- wyrdznia sie aktywnoscig np. bierze udziat w zawodach sportowych,
akademiach, apelach, olimpiadach, konkursach i akcjach
charytatywnych,

- bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
- pomaga kolegom w nauce,
- swag postawg wptywa pozytywnie na zachowanie innych oséb.

. Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:

- uczen zawsze chetnie reprezentuje swojg szkote,
- uczen zawsze potrafi zachowac sie godnie,

- uczen zawsze z powagg oddaje czes¢ symbolom i barwom
narodowym oraz szkolnym.

. Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

- uczen wypowiada sie petnymi zdaniami,
- prezentuje wysokg kulture stowa podczas lekcji | poza nimi,
- nigdy nie uzywa wulgarnych stow.

. Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

- zawsze dba o zdrowie swoje i innych
- zawsze przestrzega higieny osobistej,

- nigdy nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani
zadnych srodkow psychoaktywnych,

- nie przejawia zadnych zachowan agresywnych.

. Godne , kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

uczenh posiada wysoka kulture osobista,

przestrzega norm spotecznych,

jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

schludnie wyglada (czysty stroj bez wulgarnych napisow i znakow,
naturalny kolor wtosow).

. Okazywanie szacunku innym osobom:;

- zawsze oOkazuje szacunek nauczycielom,  wychowawcom,
pracownikom szkoty i innym (kolegom, rodzicom)
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OCENA BARDZO DOBRA

. Wywiazywanie sie z obowigzkdw ucznia wynikajgcych ze statutu szkoty;

- uczen najczesciej przestrzega swoich obowigzkow,
- jest przygotowany do lekcji,

- zawsze zmienia obuwie, zawsze zachowuje sie zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole zasadami BHP.

. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- uczen czesto pomaga innym osobom,

- jest zaangazowany w pomoc kolezenska,

- wyrdznia sie aktywnos$cig (np. bierze udziat w zawodach sportowych,
akademiach, apelach, olimpiadach, konkursach i akcjach
charytatywnych,

- bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

- uczen chetnie reprezentuje swojg szkote,
- uczen zawsze potrafi zachowac sie godnie,

- uczen zawsze z powagg oddaje czes¢ symbolom i barwom
narodowym oraz szkolnym.

. Dbaltos¢ o piekno mowy ojczystej;

- postuguje sie na co dzieh poprawnym jezykiem,
- nigdy nie uzywa wulgarnych stow.

. Dbaltos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb:

- uczenh dba o zdrowie swoje i innych,
- przestrzega higieny osobistej,

- nigdy nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani
zadnych srodkow psychoaktywnych,

- nie przejawia zadnych zachowan agresywnych.

. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

- przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie,

- schludnie wyglgda (czysty stroj bez wulgarnych napiséow i znakéw,
naturalny kolor wtoséw).

35



7. Okazywanie szacunku innym osobom:;

- Zawsze okazuje szacunek innym, zwraca sie do innych w kulturalny
sposob.

OCENA DOBRA

1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia wynikajgcych ze statutu szkoty;
- uczen starasie przestrzega¢ swoich obowigzkow,

- jest przygotowany do lekcji,

dopuszcza sie maksymalnie 3 spdznienia w semestrze,

posiada niezbedne przybory szkolne,

zmienia obuwie, zawsze zachowuje sie zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole zasadami BHP.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- stara sie pomagac innym osobom, w tym kolegom,
- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
- pracuje spotecznie naterenie szkoty,

3. Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

- uczen starasie reprezentowac swojg szkote,
- uczen potrafi zachowac sie godnie,

- uczen z powagg oddaje czes¢ symbolom i barwom narodowym oraz
szkolnym.

4. Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

- stara sie dba¢ o poprawnos¢ mowy ojczystej,
- wyraza sie kulturalnie.

5. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

- dba o zdrowie swoje i innych,

- przestrzega higieny osobistej,

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdéw ani zadnych
srodkoéw psychoaktywnych.

6. Godne , kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

- moze zdarzy¢ sie, ze uczen zachowat sie niewtasciwie, nie
zapanowat nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa,
ale pracuje nad sobg,
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- schludnie wyglgda (czysty stréj bez wulgarnych napiséw i znakéw,
naturalny kolor wtoséw).

. Okazywanie szacunku innym osobom;

- okazuje szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
szkoty.

OCENA POPRAWNA

. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia wynikajacych ze statutu szkoty;

uczen czasami przestrzega swoich obowigzkow,

stara sie by¢ przygotowanym do lekcji,

dopuszcza sie maksymalnie 5 spoznieh w semestrze,

stara sie mie¢ niezbedne przybory szkolne,
zmienia obuwie.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- stara sie (w miare mozliwosci) pomagac innym osobom,
- stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,

Dbatosé o honor i tradycje szkoty;

- uczen czasami (ale niechetnie) reprezentuje swojg szkote,
- uczen starasie zachowac¢ godnie,

- uczen z powagg oddaje czes¢ symbolom i barwom narodowym oraz
szkolnym.

Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

- stara sie wyrazac kulturalnie,
- zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych.

Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb;

- stara sie dbac¢ o zdrowie swoje i innych,
- stara sie przestrzegac higieny osobistej,

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani
zadnych srodkow psychoaktywnych.
- godne , kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

- nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéow szkoty,
- schludnie wyglgda (czysty stréj bez wulgarnych napiséw i znakdw,
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naturalny kolor wtoséw).

. Okazywanie szacunku innym osobom;

- stara sie okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

. Wywiagzywanie sie z obowigzkdw ucznia wynikajgcych ze statutu szkoty;

uczeh czesto nie przestrzega swoich obowigzkéw i tamie regulamin
szkoty,

- czesto nie jest przygotowany do lekcji,

- spdznia sie nie wiecej niz 8 razy w semestrze,

- czesto nie posiada niezbednych przyboréw szkolnych,
- tamie obowigzujgce w szkole zasady BHP.

. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- zdarza sie, ze kradnie lub/i niszczy swojg wtasnosg,

- zdarza sie, ze, uczen jest agresywny, wszczyna awantury i bojki,
- niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- niechetnie pracuje spofecznie.

. Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:

- uczen nie chce reprezentowac swojej szkoty,
- uczen lekcewazy symbole oraz barwy narodowe i szkolne.

. Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

- wypowiada sie w pretensjonalnym tonie,

- przejawia agresje stowng w kontaktach z réwiesnikami i osobami
dorostymi,

- stosuje wulgaryzmy, ktamie.

. Dbaltos$c¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;

czesto nie dba o zdrowie swoje i innych,

nie przestrzega higieny osobistej,

zdarza sie, ze pali papierosy,

zdarza sie , ze pije alkohol,

zdarza sie, ze zazywa srodki psychoaktywne lub narkotyki,
wszczyna awantury i bojki,
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zdarza sie , ze niszczy urzadzenia szkolne, czyni szkode na terenie szkoty,
przejawia zachowania agresywne.

. Godne , kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:,

- uczen lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty,

- swoim zachowaniem zaktéca przebieg imprez i uroczystosci szkolnych.

. Okazywanie szacunku innym osobom;

- czesto nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom,
wychowawcom iinnym pracownikom szkoty.

OCENA NAGANNA

. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia wynikajgcych ze statutu szkoty:;

- uczen notorycznie nie przestrzega swoich obowigzkow |
nagminnie tamie regulamin szkoty,

- bardzo czesto nie jest przygotowany do lekcji,

- nie odrabia prac domowych,

- nie przynosi zeszytéw i przyborow szkolnych,

- spoznia sie ponad 11 razy w semestrze,

- nagminnie famie obowigzujgce w szkole zasady BHP.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
- uczen fizycznie i psychicznie zneca sie nad stabszymi,

dopuszcza sie wytudzen,

kradnie, niszczy swojg wiasnosc,

jest agresywny, wszczyna awantury i bojki

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

nie pracuje spotecznie.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

- uczen nie chce reprezentowac swojej szkoty,
- czesto nie uczestniczy w akademiach, uroczystosciach,

- uczen lekcewazy symbole oraz barwy narodowe i szkolne,
wysmiewa je i niszczy.

Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

- stosuje arogancki ton wypowiedzi,
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- czesto i Swiadomie stosuje wulgarne stownictwo.

5. Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
- czesto nie dba o zdrowie swoje i innych,

- nie przestrzega higieny osobistej,

- pali papierosy,

- pije alkohol (namawia innych),

- zazywa srodki psychoaktywne lub narkotyki,
- wszczyna awantury i bojki,

- niszczy urzgdzenia szkolne

- czyni szkody na terenie szkoty

6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:,

- uczen nie przestrzega norm spotecznych.

7. Okazywanie szacunku innym osobom;

- nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom szkoty.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zajec¢ edukacyjnych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania u ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Nieusprawiedliwione  nieobecnosci ucznia na  zajeciach
edukacyjnych majg wptyw na ocene z zachowania.

§ 35
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw ziozony do Dyrektora szkoty,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4. pkt.2.
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4. pkt.2., zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem ust.8. Egzamin pisemny trwa 45 minut, natomiast na czes¢ ustng
przeznaczone jest 30 minut, w tym 15 minut na przygotowanie.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin

egzaminu uzgadnia sie z uczniem | jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).Informacje o wyznaczonym terminie egzaminu sporzgdza sie ha
piSmie, przekazuje wuczniowi i jego rodzicom, pozostawia w sekretariacie

szkoty wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami
programowymi na kazdg ocene. Uczen potwierdza podpisem informacje o terminie
egzaminu klasyfikacyjnego i potwierdza odbiér zagadnien.

10. Zagadnienia egzaminacyjne pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne
zgodne z wymaganiami przedmiotowymi na kazda ocene przygotowuje
nauczyciele przedmiotowi i przekazujg Dyrektorowi szkoty najpdzniej w przeddzien
egzaminu.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ust.2,3,4 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly. Egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4. pkt.2. przeprowadza komisja,
powofana w formie pisemnej przez Dyrektora szkoty, ktory pozwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad
komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2

oraz jego wychowawca, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
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zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.11., a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w
ust.4. pkt.2.,

2) skiad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

6) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.20.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z
zastrzezeniem ust.20. i §42. ust.1.

17. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.20.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia w
formie pisemnej do Dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po_zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

19. Dyrektor powotuje komisje do zbadania, czy ocena byta wystawiona
zgodnie z procedurami.

Jesli ocena zostata ustalona niezgodnie z procedurami:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

20. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.21. pkt.1., przeprowadza sie nie pézniej niz
w terminie 5 dni od daty zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i wychowawca.
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21. W skiad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w te] szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzgcych

takie same zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne  stanowisko
kierownicze -jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog szkolny,

d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danegj klasie,

22. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.23.pkt.1.lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

23. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

24.  Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.21. pkt1.,

¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

25. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.26. pkt.1., dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

26.  Przepisy ust. 20-25 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

43



§36

Promowanie uczniéow

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia z religii lub etyki, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajecC.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza sie rocznej oceny klasyfikacyjne uzyskanej z tych
zajecC.

4. Uczeh otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnychsrednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Nagrode
ksigzkowg otrzymuje uczen, ktéry otrzymat Srednig ocen co najmniej 4.00, nie
uzyskat zadnej oceny dopuszczajgcej i co najmniej dobrg z zachowania.

5. Szkota promuje uczniéw szczegodlnie uzdolnionych poprzez:
1) propagowanie konkursow i olimpiad,

2) udziat w wycieczkach,

3) udziat w zawodach sportowych,

4) udziat w réoznych formach zajeciach pozalekcyjnych,

§37

Ukonczenie branzowej szkoty | stopnia

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktorej mowa w ust.1l, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§38

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy skfada sie z dwoch czesci: pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajacy:
1)Sktad komisji,
termin egzaminu
pytania egzaminacyjne
wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje
2)Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

7. Uczeh, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

Wyzsze;.
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ROZDZIAL Vil
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§39
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole obejmuje
0got dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania
uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

. System ten okre$la role i zadania oséb odpowiedzialnych w ramach rocznego
planu dziatah, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
WSDZ jest cze$cig planu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.

. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje
wspomagajgce proces doradczy.

. Gtbwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw, waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktéry wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny,
zna swojg wartos¢, ma plany na przysziosc.

WSDZ zaktada, ze absolwent Szkoty bedzie posiadat wiedze na temat siebie, na
temat zawodow, sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, specjalisci
do spraw rozwoju, pedagog, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy
i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan
systemowych przez specjalistow i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ sie
poszczegdélnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,
doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci,
doradztwa i orientacji zawodowe;.

. Do zadah nauczyciela doradcy zawodowego w szkole w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz
nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu orientacji i informacji zawodowej;
2) udzielanie pomocy w dokonywaniu wyboru zawodu;

3) pomoc wychowankom w nabywaniu kwalifikacji zawodowych;

4) okreslanie zgodnosci posiadanych przez nieletnich predyspozyciji z realizowanym

kierunkiem ksztatcenia;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu poruszania sie po rynku pracy;

6) przygotowanie do samodzielnosci w zakresie poszukiwania pracy, podjecia roli

pracownika, zmiany zawodu, adaptacji

do nowych warunkéw, mobilnosci zawodowej, ograniczen zdrowotnych;
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7) praca indywidualna z wychowankiem w zakresie reorientacji zawodowej w
przypadkach niewtasciwych wyboréw,

pomocy w przezwyciezeniu problemow szkolnych, mozliwosci uzyskania kwalifikacji
zawodowych w systemie pozaoswiatowym;

8) prowadzenie poradnictwa w zakresie doksztatcania, stuzgcego przekwalifikowaniu
I podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

10. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu
roku szkolnego.

ROZDZIAL IX
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

§40
Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. W Okregowym Osrodku Wychowawczym w Studziehcu dziata Branzowa
Szkota | Stopnia w Studziencu wraz z warsztatami szkolnymi.

2. Szkota wraz z warsztatami szkolnymi funkcjonuje w oparciu o zatwierdzony na
dany rok szkolny arkusz organizacyjny i opracowany na jego podstawie
tygodniowy rozkfad zajec.

3. Szkotg i warsztatami szkolnymi kieruje Dyrektor Okregowego Os$rodka
Wychowawczego, ktory jest przetozonym pracownikéw warsztatow szkolnych
oraz odpowiada za catoksztatt dziatalnosci warsztatéw szkolnych.

4. Podstawowym zadaniem warsztatéw szkolnych jest organizowanie
praktycznej nauki zawodu.

5. Szkolenie zawodowe w warsztatach szkolnych osrodka jest prowadzone
poprzez:

- udziat ucznidw w praktycznej nauce zawodu na poziomie branzowej szkoty |
stopnia,

- udziat ucznidw w wycieczkach organizowanych na targi branzowe,

- udziat uczniow w wycieczkach do zaktaddéw pracy,

- udziat ucznidow w kursach i szkoleniach zawodowych,

- wolontariat.

6. W warsztatach szkolnych prowadzi sie szkolenie w zawodach okreslonych w
arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

7. Dyrektor Okregowego Osrodka Wychowawczego w ramach sprawowanego
nadzoru nad warsztatami szkolnymi odpowiedzialny jest za wtasciwe
szkolenie zawodowe i wychowanie ucznidéw, organizowanie réznych form
zatrudniania uczniéw, dobdr asortymentu robot, wyposazenie pomieszczen,
gospodarke parkiem maszynowym, gospodarke narzedziowg, kontrole
techniczng, odpowiednie warunki BHP, wspodtprace z podmiotami
zewnetrznymi

8. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig procesu ksztatcenia w
oddziatach.
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6.
7. Wyrabia w uczniach wiasciwg organizacje i kulture pracy na stanowisku

8.

9.

9. Warunkiem rozpoczecia praktycznej nauki zawodu jest:
a) posiadania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu.
b) odbycie wstepnego i okresowych szkoler BHP.

§ 41

Zadania nauczyciela zawodu

Nauczyciel zawodu prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
oraz jest odpowiedzialny za jej jakosc¢ i wyniki.

Wdraza umiejetnosci praktyczne i nawyki manualne wynikajgce ze specyfiki
okreslonego zawodu,

Wdraza do samokontroli prawidtowosci wykonywanej pracy,

Przygotowuje przed zajeciami stanowiska pracy dla wychowankéw wraz
z dokumentacjg oraz potrzebnymi surowcami i narzedziami.

Zapewnia wychowankom odziez i sprzet ochrony osobistej, dba by srodki te byty
stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

Dazy do petnego i racjonalnego wykorzystania maszyn, urzgdzen i narzedzi.

roboczym,
Organizuje zajecia zgodnie z zasadami bhp.
Odpowiada za powierzony mu sprzet warsztatowy.

10. Stale ulepsza swoj warsztat pracy.

11.Prowadzi odpowiednig dokumentacje warsztatow szkolnych .
12.Wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.
13.Rozbudza u wychowankoéw zamitowanie do zawodu.

§ 42

Prawa i obowigzki ucznia na warsztatach szkolnych

1. Uczen zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i wykonywania polecen
instruktora praktycznej nauki zawodu;

2) posiadania okreslonej przepisami bhp odziezy ochronnej lub roboczej;

3) posiadania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;

4) przestrzegania przepiséw bhp, dyscypliny pracy, dbatosci o powierzony sprzet,
urzadzenia, surowce i materiaty;

5) punktualnego stawiania sie na zajecia praktyczne;

6) odbywania praktycznej nauki zawodu w dni zgodne z tygodniowym rozktadem
zajec;

7) systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne;

2. Uczen ma prawo do:
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1) odmowy wykonania pracy w przypadku wystgpienia warunkéw zagrozenia dla
zdrowia lub zycia;

2) odpoczynku w przerwie miedzy zajeciami,

3) jawnej i biezgcej oceny swojej pracy w formie ustne;j.

3. Uczniom zabrania sie:

1) opuszczania bez wiedzy i zgody instruktora praktycznej nauki zawodu stanowiska
pracy;

2) samowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen.

3. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego, ktory odbywa w szkole. Egzaminujgcym jest nauczyciel praktycznej
nauki zawodu a cztonkiem komisji jest Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego
wyznaczony

4. Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji ocene niedostateczng przystepuje

do egzaminu poprawkowego. Egzaminujgcym jest nauczyciel praktycznej nauki
zawodu a czfonkiem komisji nauczyciel szkolenia praktycznego, przewodniczgcym
komisji jest Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony.

ROZDZIAL X
Szkolny Klub Wolontariatu

§43

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

1)Cele SKW:

a) propagowanie idei wolontariatu w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

b) rozwijanie wsrdéd ucznidw postaw prospotecznych,

c) rozwijanie wsrod uczniow nastepujgcych cech charakteru: otwartosci,
wrazliwosci zyczliwosci, bezinteresownosci, odpowiedzialnosci, rzetelnosci,
sumiennosci,

d) angazowanie ucznibw w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i
pozaszkolnej, w szczegolnosci w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej oraz srodowiska rodzinnego.

e) promowanie aktywnych i pozytecznych form spedzania wolnego czasu,

f) rozwijanie zainteresowan,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej,

h) wspodtdziatanie z innymi organizacjami na terenie szkoly i poza nig np.
angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

3) Na czele SKW stoi koordynator - nauczyciel lub nauczyciele szkoty, ktorzy
wyrazajg che¢ organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w
bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

4) Cztonkami SKW sg wolontariusze. Mogg zosta¢ nimi uczniowie Branzowej
Szkoty | Stopnia w Studziencu jej absolwenci, rodzice uczniéw, nauczyciele i
pracownicy niepedagogiczni.
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5) Wolontariusze sg podzieleni na grupy i w nich realizujg swoje zadania.

6) Realizowane zadania:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej,

b) zbiorki na rzecz schroniska dla bezdomnych zwierzat,

c) wspoipraca z fundacjami i stowarzyszeniami,

d)biezgce dziatania wynikajgce w trakcie roku szkolnego.

7) Szczegotowe zasady funkcjonowania SKW okresla jego Regulamin.

RODZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

Branzowa Szkota | stopnia w Studziencu dziatajgca w Okregowym Osrodku w
Studziehcu zostata powotana przez Ministra Sprawiedliwosci.

§ 45
Szkofa uzywa pieczeci okragtej i stempla wedtug ustalonego wzoru.
§ 46
Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 47
Zasady finansowania szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§ 48

Projekt zmiany statutu szkoty w zwigzku z wejSciem w zycie nowych uregulowan
prawnych przygotowuje i przyjmuje uchwatg Rada Pedagogiczna.

§ 48

Statut zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Szkét w  Studziencu nr
4/2022/2023 z dnia 22 listopada 2022 roku i stanowi zatgcznik nr 1 do ww. uchwaty.
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