Statut

Szkoly Podstawowej



SPIS TRESCI

Rozdziat 1

§ LNGZWA 1TYP SZKOIY ...ttt bbbttt b bbbt ne b 4
Rozdziat 2

§ 2.CRIE SZKOTY vttt bbbttt bbb e 4
§ 3. Z8UANTA SZKOTY ...t 6
Rozdziat 3

§ 4. DYTEKION SZKOTY ..ottt b e 7
§ 5.5tanowWisko KIErOWNICZE W SZKOIE ..........cveiiiiiic ettt ne e 9
§ 6.RA0A PEAAZOZICZNA. .. ..ouvevieiiitiitiite ettt e ettt 10
§ 7.SzkoIny KIUD WOIONATTAtU. . . .....viviiiieieieiss bt 11
§ 8.Zasady wspOIPracy organow SZKOIY .......cccieiiiiiiiiiie ittt 12
§ 9.Rozstrzyganie sporow pomigdzy 0rganami SZKOY. .. .....ccoceieiieiiiiiiiiise e 13
Rozdziat 4

§ 10.Bezpieczenstwo uczniOw W SZKOIE. .. ....ooiiiiiiiiiii e 13
§ 11.Procedury postgpowania W Przypadku ZagroZENIa. .. .......cccervervrirreresiesiesienreseeeesisesesiesiessesneneas 14
§ 12.Podstawowe zasady przestrzegania bezpieCzenstwa UCZNIOW ........ccccvereruervereereeesenieseseseeseeneenens 15
§ 13.Z0ANTA DYFEKIOTA ......eueieiciieiisiite et bbbttt bt 16
§ 14.Za0aN18 PEAAZOZA. .. ...oviiiiiieiiiiiite it 16
§ 15.Zadania NAUCZYCIEI........ecviiieiie ettt sttt e s resbe et s beeteenre s 17
Rozdziat 5

§ 16.Pomoc psychologiCZno- pedagogiCzna. .. ......coveveirerieiieiieieieee ettt 18
§ 17.Zadania nauczycieli, wychowawcow i nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow ze
specjalnymi potrzebami edUKACYJNYMI.......ccviviiiiiiiic ittt are s 19
§ 18.Z80ANIA PEAAZOZA. .. «.vevereereerieiieierieete sttt st r ettt st e et r e Rt et ae e e 19
§ 19.Z80dANIA PSYCHOIOZA. .. 1.vcvviiiieiiiiiiiiiee et bbb 20
Rozdziat 6

§ 20.SzczegOtowa OrganiZaCja NAUCZANIA. . ......e.veueerertertertereeesieseeie st sie st st e s et ese sttt st sn e ese s 21
§ 21. Pobyt nieletnich w Szkole Podstawowej w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Studziencu
.......................................................................................................................... 22
§ 22. Podstawowe jednostki Organizacyjne. ........o.ovuiuiiiiuiiniii e 22
§ 23.0rganizacja biblioteki SZKOINE] .......ccoviiiiiiiiiie e e 22
Rozdziat 7

§ 24.0rganizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. .. .....cccvevririnieienienieninenneans 26
Rozdziat 8

§ 25.Zadania nauczycieli(w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza oraz innych
PTACOWINIKOW SZKOTY) ..ttt bbbttt sb e bbbt sb et sreeees 30
§ 26.WychowaweCy W oddziatacCh. .. .......ociiiiiiiiics e 31
Rozdziat 9

§ 27.0cCenianie WeWNGIrZSZKOINE. . . .....ciiiiiiiieieieist ettt 32
§ 28.Klasyfikacja pOIroCzna i TOCZNA. .........oviniitie it e e e 36
§ 29.Egzamin KIasYTiKaCYJNY ... ...uiee i e 45
§ 30.PrOMOWANIE UCZNIOW ... veiiveeiveiireiitieeteeeite e st e steesttesatesbessbeesbeesbessteeaseeasbeesbeesbeesbsesaeesnsesabeestaesressseens 48
§ 31.EQZAMIN POPIAWKOWY . . ..ttt bbbttt bt b et 48
§ 32.EQZAMIN OSMOKIASISLY ......ecvvtitite sttt b e 49



§ 33.Ukonczenie sZKOty POUSTAWOWE]........c.veveuiiiiiiiiiisie ettt 51

Rozdziat 10
T = AV R 072 1 (01 ST 51
§ 35.0DOWIGZKE TCZIIOW ...ttt ettt sttt ettt b e s he e she e ettt e e bt et e e sb e e et e e e be e es b e e nbe e sbeesbeesaeennneanee 52

Rozdziat 11
§ 36.Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania UCZNiOmM ...c.coiireieieieiisene e 53
§ 37.Rodzaje wnioskow dyscyplinarnych i ich StOSOWANIE..........cvririiriiriirieieieeeee e 54

Rozdziat 12
§ 38.0Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieCi i modZIeZY .......ccccvvvvivniieneneeee e 55

Rozdziat 13
§ 39.0rganizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I PFOTHAKEYKI ...ttt bbbttt b b 56

Rozdziat 15
§ 40.PrZEPISY KOMCOWE. .....veuiiiieiisiisiiste itttk b ettt bbb n et 57



Rozdzial 1.

§1. Nazwa i typ szkoly, siedziba

1. Szkota Podstawowa w Okrggowym Osrodku Wychowawczym w Studziencu jest szkolg
publiczng zaspokajajgcg potrzeby oswiatowe w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy na poziomie podstawowym.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej znajduje si¢ w Studziencu, Studzieniec 20 A, 96-330 Puszcza
Marianska.

3. W szkole pobierajg nauke dzieci i mtodziez w wieku ustawowego obowigzku szkolnego.
Uczniami szkoty s3 wychowankowie Okregowego Osrodka Wychowawczego
w Studziencu.

4. Wychowankowi, ktory ukonczyt klase lub szkote w osrodku, wydaje si¢ $wiadectwo

szkolne bez zaznaczenia, ze ukonczyt ja w osrodku wychowawczym.

Szkota kieruje Dyrektor Okregowego Osrodka Wychowawczego.

6. Organizacj¢ wewngtrzng szkoty, obowiazki szkoly wobec pracownikow i obowigzki
pracownikow wobec szkoly okresla regulamin okregowego osrodka wychowawczego
oraz regulamin szkoty i warsztatow szkolnych.

7. Organem prowadzacym Szkote Podstawowg w Okregowym O$rodku Wychowawczym
w Studziencu, zwanej dalej Szkola jest Minister Sprawiedliwosci, organem
sprawujacym nadzoér  pedagogiczny sa Minister Sprawiedliwosci i Mazowiecki
Kurator Oswiaty w Warszawie.

8. Organizacje roku szkolnego reguluje Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
7 wrzesnia 2022 roku w sprawie organizacji roku szkolnego w szkotach w okrggowych
osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych 1 schroniskach dla nieletnich.

o

Rozdzial 2.

§2. Cele szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

1) Szkota zapewnia doboér programow nauczania zgodny z wymogami Ministra Edukacji

I Nauki.
2) Szkota zapewnia uczniom bezplatny dostep do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbalos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Zadaniem szkoty jest wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
5. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:
1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspodtzycia;
2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
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bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym, kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,

zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania

przekazywanych  treSci, przygotowuje do podejmowania zadanh wymagajacych

systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci

przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny

prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozw6j moralny i duchowy ucznia,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne

zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj ucznia W przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina;

10) uwzglednia jego indywidualne potrzeby i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu réwnych szans

oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych ucznioéw;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga mu w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci

szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$é¢ fizyczna,

wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i1 duchowego;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych

uzaleznieniem,

13) ksztaltuje swiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz

umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty

lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare ucznia we wiasne sity 1 w zdolnos¢ osiggania warto$ciowych i trudnych

celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialno$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan

prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,

plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

23) wprowadza uczniow w $§wiat warto§ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

24) ksztaltuje U uczniow poczucie godnosci wtasnej 0soby i szacunek dla godnosci innych o0sob;
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25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczo$é;
26) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniéw oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow W taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

6.Najwazniejsze umieje¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ W jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

7.Szkota wprowadza oprogramowanie komputerowe zabezpieczajace przed dostgpem do
internetowych tresci naruszajgcych normy obyczajowe.

§3. Zadania szkoly.

1. Cele wymienione w §2, realizuje si¢ poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOow rozwoju 1 potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegodlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programoweyj,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych,
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiagt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:
a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem psychologa,
pedagoga szkoty, a w miarg potrzeb innych specjalistow,
b) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,



4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wérod dzieci i mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania narkomanii,

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczeg6lng

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawceg do zapoznania uczniow z regutami zachowania w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczycicla do eliminowania zachowan agresywnych poprzez

szukani ich zrodta,

6) zapewnia opicke nad uczniami z uwzgl¢dnieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia

przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w zakresie

udzielania pierwszej pomocy,

b) zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

C) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

d) zapewnia opieke¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzurow,

e) zapewnia opieke podczas zaj¢é poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem

dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

f) zwieksza poziom bezpieczehstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku i na terenie os$rodka,

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow .

8) realizuje profilaktyke w =zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

9) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,

ksztattuje | rozwija postawy uczniow W oparciu 0 chrzescijanski System warto$ci

z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mig¢dzyludzkich;,

10) W ramach promocji i ochrony zdrowia szkota:

a) umozliwia spozywanie $niadan Szkolnych w stolowce osrodka, realizuje wymagania
dotyczace prawidlowego odzywiania zawarte w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego w zakresie poszczegolnych przedmiotoéw,

b) promuje swoje dziatania w §rodowisku lokalnym.

Rozdzial 3.

§4. Dyrektor szkoly
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie praca
Szkoty.

3. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

4, Dyrektor szkoty 1 organ prowadzacy sa obowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie
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nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

5. Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z Rada Pedagogiczng okresli¢ sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoty wymaga noszenia odpowiedniego stroju ze wzgledu
na szczegodlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach
(np. $wigto szkoty, apele, uroczyste akademie, wycieczki, prace spoleczne, dzien dziecka,
dzien sportu ).

6. Do zadan Dyrektora nalezy W szczego6lnos$ci:

1) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

2) podejmowanie decyzji w sprawach przenoszenia uczniow do innych klas lub oddziatow,

3) wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego
osrodka,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych, przepisach
w tym systematyczne obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji hospitaciji,

5) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,

6) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.

7. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,
2) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

3) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

8. W zakresie spraw finansowych:

1) opracowywanie planu finansowego, przedstawienie projektu planu finansowego do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

2) realizowanie planu finansowego, w szczeg6lno$ci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot,

9. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza,
2) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

3) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

4) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

10. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku
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3) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

11. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli.
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli,
2) decyduje 0 przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom,

3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien dla nauczycieli,

4) okresla zakres odpowiedzialnos$ci materialnej nauczycieli Szkoty Podstawowej, zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

12. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz oraz - w sprawach wynikajacych z
ustawy - organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

13. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

1) Zadania zwigzane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

14. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rodzicami
oraz pracownikami pozostatych dzialéow osrodka w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéow pracy Szkoty,
3) udziela rodzicom informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty.

§5. Stanowisko kierownicze w szkole.

1. Dyrektor Okrggowego Osrodka Wychowawczego za zgoda Ministra Sprawiedliwos$ci moze
utworzy¢ a nastepnie powierzy¢ stanowisko kierownicze osobie odpowiedzialnej za kierowanie
szkotg i warsztatami szkolnymi.

2. Szczegotowy zakres kompetencji stanowiska kierowniczego okresla Dyrektor,
powierzajgc to stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
kierownika rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§6. Rada Pedagogiczna,
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udzial inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
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Pedagogicznej.
4. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin dzialalnosci uchwalony
przez Radg, normujgcy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) spos6b przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

2) wewngetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych cztonkami
tego organu Szkoly Podstawowe;.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty Podstawowej,
2) uchwalanie i nowelizacje statutu szkoty,
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) przyjecie do realizacji programu wychowawCzo- profilaktycznego Szkoty,

5) ustalanie szczegétowych kryteribw ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania
oraz trybu odwotawczego w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
8) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,
9) uchwalanie odpowiednio szkolnego zestawu programéow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1. niezgodnych

Z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,
propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

9. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba 0 wydanie opinii w innej sprawie.
10



10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

11. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Studziencu i Rada Pedagogiczna Branzowej
Szkoty I Stopnia w Studziencu obradujg na wspdlnych posiedzeniach w oparciu o wspolny
regulamin Rady Pedagogicznej i posiadaja wspolng ksigge protokotow.

§7. Szkolny klub Wolontariatu.
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

1) Cele SKW:

a) propagowanie idei wolontariatu w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

b) rozwijanie wsrod ucznidéw postaw prospotecznych,

c) rozwijanie wsrod uczniow nastepujacych cech charakteru: otwarto$ci, wrazliwos$ci
zyczliwo$cei, bezinteresownosci, odpowiedzialnosci, rzetelno$ci, sumiennosci,

d) angazowanie uczniow W dziatania na rzecz spotecznosci Szkolnej i pozaszkolnej,
w szczegolnoSci w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej oraz $§rodowiska
rodzinnego.

e) promowanie aktywnych i pozytecznych form spedzania wolnego czasu,

f) rozwijanie zainteresowan,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej,

h) wspotdziatanie z innymi organizacjami na terenie szkoly i poza nig np. angazowanie si¢
w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

2) Na czele SKW stoi koordynator - nauczyciel lub nauczyciele szkoty, ktorzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbg¢ potrzebujagcym.
3) Czlonkami SKW sg wolontariusze. Moga zosta¢ nimi uczniowie Szkoty Podstawowej
w Studziencu w Studziencu jej absolwenci, rodzice uczniéw, nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni.

4) Wolontariusze sa podzieleni na grupy i w nich realizuja swoje zadania.
5) Realizowane zadania:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej,
b) zbiorki na rzecz schroniska dla bezdomnych zwierzat,
C) wspotpraca z fundacjami i stowarzyszeniami,

d)biezace dziatania wynikajgce w trakcie roku szkolnego.
6) Szczegotowe zasady funkcjonowania SKW okresla jego Regulamin.

§8. Zasady wspoélpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane s3
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ si¢ do

realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej lub ustnej.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w §9 niniejszego statutu.

10. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Rodzice, wspodlpracujac ze szkota, maja prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoly, a w szczegdlnos$ci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) zglaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej,

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej,
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw W nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicoOw,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu 1 miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie w sprawach waznych dla uczniow),

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty:
9) Rodzice maja obowigzek:

a) dopehienia formalno$ci zwigzanych z przekazaniem dokumentacji szkolnej dziecka,

b) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce,

c) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng lub lekarzem,

d) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

e) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko,

f) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§9. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkotly, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciel do pracy w
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zespole.

2.Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania Sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
3.Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial 4.

§10. Bezpieczenstwo uczniow w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym i na terenie o$rodka nadzor
sprawuja: nauczyciele oraz straznicy.

1) Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
straznikow podczas apeli, przemarszu do szkoty i do stotowki, korzystania z szatni oraz
podczas przerw migdzylekcyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku lub zdarzeniu
nadzwyczajnym majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli, zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zajec¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Opiekun pracowni lub nauczyciel zawodu odpowiedzialny za prowadzenie zajeé
przysposabiajacych do pracy w zawodzie opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

4. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajegc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny
pracownik.

6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke os$rodka oraz Dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

8. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest organ
prowadzacy, prokurator i kurator o§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy
inspektor sanitarny.
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§11. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w
celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora szkoty;

3) wychowawca w obecnosci Dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa przeprowadza
rozmowg Z uczniem,

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, nauczycieli za$ bezwzglednie do szczego6lnego nadzoru nad uczniem. W toku

interwencji profilaktycznej moze zaproponowac skierowanie dziecka do specjalistycznej
placéwki. Ponadto zawiadamia o zdarzeniu organ prowadzacy.

3. W przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawece klasy, dyrektora szkoty

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza lub pielegniarke w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

5. jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policj¢ (specjaliste ds. nieletnich) lub sad rodzinny;

6. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel, zachowujgc $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem,

2) probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

3) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty i przekazuje zabezpieczong substancje
oraz informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia

7. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel, w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.), ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel ma prawo w obecno$ci innego
pracownika wykona¢ czynnosci pobieznego przeszukania odziezy, teczki ucznia.
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2)

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do dyrektora szkoly, wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposoéb i od kogo uczen nabyl substancje; cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie doktadng notatk¢ z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§12. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy ochrony sa odpowiedzialni za

bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw W czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkots,
organizowanych przez nia.

2.
1)

2)
3)

4)

5)

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgc
obowiazkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

Systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia,

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa W miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwaé pielegniarke, w
razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegélno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego oraz
przygotowania do zawodu podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprze¢t i S$rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§13. Zadania Dyrektora

Do zadan Dyrektora szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez placowke nalezy:

1.
2.

3.
1)
2)
4.

Zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczenstwa,
Odpowiadanie za stosowanie procedur postgpowania W Sytuacjach kryzysowych oraz w
przypadkach zagrozenia uczniow przestepczoscig 1 demoralizacja,
Informowanie policji i sagdu rodzinnego o zdarzeniach:
noszacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia,
Organizowanie pracy szkoty z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno -
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pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien,
5. Zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dziatalnosci wychowawczej
i profilaktycznej,
6. Podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie
1 aktualizowanie oprogramowani zabezpieczajacych.

§14. Zadania pedagoga

Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez placowke nalezy:

1. Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw)
w zakresie bezpieczenstwa.

2. Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

3. Wdrozenie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,

4. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

5. Przeprowadzanie rozmoéw i wywiadow z uczniami, ich rodzicami lub prawnymi
opiekunami,

6. Tworzenie indywidualnych programéw oddziatywan wychowawczych, resocjalizacyjnych i
terapeutycznych uwzgledniajacych zobowigzania ucznia z trudnosciami wychowawczymi, oraz
monitorowanie realizacji przyjetych zadan,

7. Dokonywanie ewaluacji i podsumowania indywidualnych programéw oddziatywan
wychowawczych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych,

8. Nawigzywanie wspotpracy z sadem rodzinnym, policja, W Sytuacjach wymagajacych
interwencji tych organéw,

9. Wspdlpraca z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty w zakresie rozwigzywania
problemow dzieci,

10. Przekazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty informacji
na temat zasad postgpowania z uczniami wymagajacymi szczegolnej opieki.

§15. Zadania nauczycieli

Do zadan nauczycieli szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez placowkg nalezy:

1. Rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem uczniow.

2. Wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem.
3. Podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnych z obowigzujacymi w szkole procedurami.
4. Wspieranie uczniow w ich rozwoju, motywowanie do podejmowania rdéznych form
aktywnosci.

5. Systematyczne ocenianie efektow podejmowanych dziatan wychowawczych i
zapobiegawczych, informowanie na srodrocznym i rocznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
o efektach swoich dziatan w tym zakresie.

6. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek poprzez:

1) przestrzeganie obowigzujacych regulaminow dotyczacych bezpieczenstwa uczniow podczas
Zajec,

2) kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,

3) samodzielne usuwanie zagrozenia lub niezwtoczne poinformowanie o nim Dyrekcji szkoty,
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4) sprawdzanie obecnosci uczniéw na zajeciach,

5) petienie dyzuréw na przerwach wg harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty,

6) nadzorowanie ucznidéw w czasie apeli oraz przemarszu uczniow do szkoty i do stotowki

7. Bezwzgle¢dne przestrzeganie regulaminu dyzurdéw przez nauczycieli, w szczegolnoSci:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggla obecno$¢ nauczyciela w miejscu podlegajagcemu

nadzorowi,

2) aktywne petnienie dyzuru,

3) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania uczniow,

4) zastepowanie nieobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z
obowigzujagcym harmonogramem,

5) zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela,

6) zgtaszanie Dyrekcji szkoty sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wychowankow,

7) natychmiastowe informowanie Dyrekcji szkoty 0 zaistniatym wypadku i podejmowanie

dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy.

8. Na poczatku roku szkolnego zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa na terenie

szkoty 1 poza nig przez wychowawcg klasy.

9. Sprawowanie opieki przez nauczyciela bibliotekarza nad uczniami korzystajacymi z
ksiggozbioru podrecznego w bibliotece szkolne;.

10. Petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikow ochrony podczas

przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec.

11. Kontrolowanie przez pracownikéw ochrony os6b wchodzacych na teren szkoty.

12. Reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu

uczniéw przez pracownikow administracji i ochrony zgodnie z obowigzujagcymi procedurami.

Rozdzial 5.

§16. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan statutowych szkoty.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spolecznym.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym lub niedostosowanym spotecznie z powodu zagrozenia uzaleznieniem wynika
z rozpoznania i zaspokajania ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanym spotecznie z powodu zagrozenia
uzaleznieniem oraz nauczycielom polega na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwickszenia efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw zagrozonych uzaleznieniem.

5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z wybitnych uzdolnien,
2) z choroby przewlektej,
3) z niedostosowania spotecznego,
4) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen zachowania lub emocji,

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy klasy, specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem,
4) dyrektora,
5) pielggniarki,
6) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

3) zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) porad i konsultacji.

9. Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy.

§17. Zadania nauczycieli, wychowawcéow wspoélorganizujacych ksztalcenie uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2. Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan I uzdolnien uczniow;

3. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoly;

4. Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5. Wspotpraca z Zespotem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej o$rodka, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku  utrudniajagcych ~ funkcjonowanie  ucznidow i ich  uczestnictwo w
zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;
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6. Uczestnictwo w pracach zespolu opracowujacego Indywidualny Program Oddzialywan
Wychowawczych, Resocjalizacyjnych i Terapeutycznych.

§18. Zadania pedagoga

1. Obowiazki pedagoga szkolnego sprawuje nauczyciel pedagog zatrudniony w Okregowym

Osrodku Wychowawczym

2. Do zadan pedagoga i pedagoga specjalnego w zakladzie w ramach tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzanie rozmowy wstgpnej oraz sporzadzanie podstawowej informacji o nieletnim
przyjetym do zaktadu;

2) podejmowanie dziatan, ktoére zapewniaja nieletnim poczucie bezpieczenstwa oraz pomagaja
w adaptacji i integracji wychowankow;

3) inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach
problemowych i kryzysowych;

4) diagnozowanie srodowiska rodzinnego i rowiesniczego wychowankows;

5) udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego rodzinie nieletniego;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i przyczyn szkolnych niepowodzen nieletnich;

7) udziat w analizie wynikéw nauczania;

8) kwalifikowanie wychowankéw do odpowiedniej pomocy pedagogicznej z uwzglednieniem
ich deficytow rozwojowych;

9) prowadzenie zaje¢ wychowawczo-edukacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie terapii
pedagogicznej, socjoterapii, rozwoju osobistego, komunikacji interpersonalnej, zapobiegania
agresji;

10) dokonywanie oceny funkcjonowania wychowankéw w zakladzie w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowankow;

11) opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu oddzialywan wychowawczych,
resocjalizacyjnych i terapeutycznych, indywidualnego planu resocjalizacji lub okreSlanie
kierunkéw oddziatywan resocjalizacyjnych na podstawie indywidualnej diagnozy;

12) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej z
zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow nieletnich (m.in. promocja zdrowego stylu
zycia, uczenie sposobow radzenia sobie w trudnych sytuacjach), w tym podejmowanie dziatan
majacych na celu pokazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych
zwigzanych z uzywaniem S$rodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, $rodkéw
zastgpczych 1 nowych substancji psychoaktywnych przez nieletnich, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469 oraz z 2022 r. poz. 763, 764, 1700 i
1812);

13) monitorowanie stopnia realizacji programu przygotowan wychowankow do Zycia po
zwolnieniu z zaktadu.

14) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

15) wspomaganie w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki lub w
podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkotach.
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§19. Zadania psychologa

Do zadan psychologa w zaktadzie w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z
wychowankami albo na ich rzecz nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie rozmowy wstepnej oraz sporzadzanie podstawowej informacji o nieletnim
przyjetym do zaktadu;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zakresie:

a) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia przyczyn ich niepowodzen w nauce
szkolnej, trudnosci w funkcjonowaniu oraz W celu wspierania ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i1 uzdolnien,

b) okreslenia poziomu rozwoju intelektualnego oraz zaburzen emocjonalnych i rozwojowych,
funkcji poznawczych i cech osobowosci wychowankow,

c) okreslenia funkcjonowania spotecznego, przejawow i przyczyn niedostosowania spotecznego,
stopnia internalizacji norm etycznych;

3) podejmowanie dzialan w celu zapewnienia nieletnim poczucia bezpieczenstwa;

4) diagnozowanie $srodowiska rodzinnego i réwiesniczego wychowankows;

5) udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego rodzinie nieletniego;

6) kwalifikowanie wychowankéw do odpowiedniej formy pomocy psychologicznej z
uwzglednieniem ich deficytow rozwojowych;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach
problemowych i kryzysowych;

8) udzielanie wychowankom indywidualnej pomocy psychologicznej (porady psychologiczne,
terapia krotko- 1 dlugoterminowa);

9) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ grupowych: profilaktycznych, psychoedukacyjnych,
socjoterapeutycznych, psychokorekcyjnych — obejmujacych w szczegoélnosci sposoby radzenia
sobie ze stresem, nabywania kompetencji spotecznych, zapobiegania agresji;

10) stosowanie indywidualnych oddziatywan profilaktycznych i terapeutycznych wobec
wychowankow zagrozonych uzaleznieniem i uzaleznionych;

11) opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu oddziatywan wychowawczych,
resocjalizacyjnych i terapeutycznych, indywidualnego planu resocjalizacji lub okreslanie
kierunkow oddzialywan resocjalizacyjnych na podstawie indywidualnej diagnozy.

12) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

13) wspieranie wychowawcoéw klas oraz innych nauczycieli w dzialaniach
wynikajacych z programu wychowawczego - profilaktycznego szkoty 0 ktorych

mowa w odrebnych  przepisach.

Rozdzial 6 .

§20. Szczegolowa organizacja nauczania

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole zalezy od okresu pobytu wychowanka w osrodku.
2. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

4. Podstawe organizacji pracy Szkoty Podstawowej w danym roku szkolnym stanowig:
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1) plan pracy,
2) arkusz organizacji,
3) tygodniowy rozktad zajgc.

5. Plan pracy Szkoly okresla w szczego6lnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

7. Szczegbdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowywany przez Dyrektora zgodnie z wytycznymi okreslonymi przez organ prowadzacy
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji opiniuje i
zatwierdza organ prowadzacy.

8. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych 1 zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkole.

9. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.

10. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§21. Pobyt nieletnich w Szkole Podstawowej w Okregowym Osrodku Wychowawczym w
Studziencu

1. Szczegodtowy tryb kierowania, przyjmowania, przenoszenia i zwalniania nieletnich z
osrodkow a tym samym ze szkoty okre§la Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w
sprawie funkcjonowania okrggowych o$rodkéw wychowawczych, zaktadow poprawczych i
schronisk dla nieletnich.

2. Liczbe ucznidw, ktorzy maja by¢ przyjeci do szkoly podstawowej i do poszczegodlnych
oddzialow okresla Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie funkcjonowania
okregowych osrodkow wychowawczych, zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich.

3. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Podstawowa forma pracy Szkoly Podstawowej w Okregowym Osrodku Wychowawczym
w Studziencu sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne
oraz tzw. duzg przerwg umozliwiajaca spozycie drugiego $niadania.
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§22. Podstawowe jednostki organizacyjne szkoly

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
2. Zajecia z dydaktyczne prowadzone sa w oddziatach liczacych do 12 uczniow.

3. Przebieranie si¢ na =zajecia wychowania fizycznego odbywa sie podczas lekcji w
wyznaczonym do tego miejscu i pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami
tych zajec, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych,
mig¢dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§23. Organizacja biblioteki szkolnej

1. Postanowienia ogolne
Biblioteka szkolna, jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju.
2. Zadania biblioteki.
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych,
2) udostepnianie zbiordéw,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,
5) ksztaltowanie kultury czytelniczej,
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
7) podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym,
8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
9) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia,
10) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej (zdolnym, trudnym, ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),
11) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,
12) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
3. Uzytkownicy biblioteki.
1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoty,
2) prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
biblioteki,
4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowos¢ prac biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,
2) zapewnia srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki —w sposdb umozliwiajgcy prowadzenie
planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatow bibliotecznych i koniecznego sprzetu,
3) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni),
4) zatwierdza plan pracy biblioteki,
5) uwzglednia w planie pracy szkoty zadania do realizacji przez biblioteke szkolna,
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6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka,

7) kontroluje stan ewidencji zbioréw bibliotecznych,

8) zarzadza skontrum zbiordéw bibliotecznych,

9) odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela —bibliotekarza,

10) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi normami lub standardami
11) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

12) kontroluje, obserwuje, monitoruje i ocenia prace nauczyciela —bibliotekarza.

5. Lokal i wyposazenie.

1) Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni,

2) wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprze¢t Dbiblioteczny, ktore
umozliwiajg bezpieczne 1 funkcjonalne funkcjonowanie oraz udostepnianie zbiorow;

3) zorganizowanie warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajagcego realizacje
przypisanych bibliotece zadan;

4) sprzet przeciwpozarowy.

6. Czas pracy.

1) Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc go do organizacji zaje¢ dydaktyczno -
-wychowawczych i opiekunczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Zbiory

1) W bibliotece osrodka gromadzi si¢ i opracowuje i udostepnia nastgpujace ksiggozbiory:
a) ogdlny — przeznaczony dla wszystkich uzytkownikow

b) fachowy — przeznaczony wyltacznie dla pracownikow osrodka.

2) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, podre¢czniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie
od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwigkowe, audiowizualne,
elektroniczne), ktore stuza wypetnianiu zadan biblioteki.

3) Rodzaje gromadzonych zbiorow:

a) programy i podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

c) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

d) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli

f) materiaty regionalne.

4) W bibliotece stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczania zbiorow:

a ) ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni,

b) ksiggozbior podreczny w czytelni,

C) zbiory wydzielone czegsciowo w pracowniach.

8. Pracownicy biblioteki

1) W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2) Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sa w zakresie jego obowigzkoéw oraz
w planie pracy.

9. Finansowanie wydatkow.

1) Podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktérym przewiduje sie
odpowiednie fundusze na zakup zbiorow, sprzetu, drukow bibliotecznych i innych niezbgednych
materiatow.

2) Planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czgs¢ sktadowa planu finansowego szkoty.
3) Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalnos$¢ z innych zrodet.

10. Dokumentacja biblioteki szklonej.

1) W bibliotece zaktadu sg prowadzone:

a) ewidencja czytelnikow i wypozyczeni w ktorej gromadzi si¢ nastgpujace dane:

23



- imi¢ 1 nazwisko czytelnika
- imi¢ ojca czytelnika
- numer Kkarty czytelnika
b) ewidencja materiatow bibliotecznych
c) katalog alfabetyczny i rzeczowy
2)Biblioteka szkolna prowadzi nastgpujaca dokumentacje: ksiggi inwentarzowe ksiazek
ksiggi inwentarzowe podrecznikow i broszur, ksiegi inwentarzowe zbiorow specjalnych
rejestr ubytkow, dowody wptywow i ubytkow, dziennik biblioteki szkolnej.
11. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece,
a) opracowywanie planow pracy, regulamindéw i sprawozdan,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) projektowanie i organizacja przestrzeni

2) Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

a) udostepnianie zbiordw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

c) poradnictwo w wyborach czytelniczych, udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych

materiatow,

d) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

e) ksztattowanie kultury czytelniczej,

f) organizowanie réznorodnych form pracy z czytelnikiem (zajecia z edukacji czytelniczej

i medialnej, wystawy, warsztaty, spotkania z cieckawymi ludzmi, akcje czytelnicze, projekty

edukacyjne itp.) w celu rozbudzania i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

g) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet,

h) wdrazanie uczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-

- komunikacyjna,

i) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia.

3) Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja,

b) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisow,

C) opracowanie zbiorow zgodnie z aktualnymi normami, zasadami i instrukcjami

bibliotecznymi,

d) selekcja zbioroéw i ich konserwacja,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego,

f) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,

g) prowadzenie katalogow.

12. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami oraz

innymi bibliotekami

1) Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

a) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow zwigzanych z naukg i
indywidualnymi zainteresowaniami,

b) stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,

C) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia,

d) ksztatcenie kultury czytelniczej uczniow,

e) realizacj¢ zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

f) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej,

g) nabywani umiejetnosci wyszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji
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z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

h) przygotowywania uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

1) stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni r6znych form zajec¢ szkolnych,

j) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym
w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow,

k) rozpoznawanie aktywnosci I zainteresowan czytelniczych uczniow oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych,

I) poradnictwo w doborze lektur,

1) dziatalno$¢ aktywu bibliotecznego,

m) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,

n) zagospodarowanie czasu wolnego ucznidéw.

2) Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

a) udzielanie nauczycielom biezacej informacji 0 nowosciach wydawniczych,

b) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych nauczycieli zwigzanych z nauczanym
przedmiotem,

c) dostarczanie nauczycielom materiatow do roznych form zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych,

d) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa ucznidéw,

e) wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

f) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

g) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym
w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow.

3) Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

a) wymiang informacji o wydarzeniach czytelniczych

C) wspotorganizowanie wydarzen czytelniczych,

d) organizowanie wycieczek uczniéw do bibliotek pozaszkolnych,

e)koordynacje gromadzenia zbiorow 1 dziatalno$¢ informacyjna..

f) udzielanie pomocy instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowej

4) W ramach wspoéldziatania biblioteka osrodka nie przekazuje informacji o

czytelnikach, ktore zawierajg ich dane osobowe.

13. Zasady korzystania z podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

14.  Decyzjg¢ 0 w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w
procesie ksztalcenia podejmuje zesp6l nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w
szkole.

15. Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEIN sg whasnoscig szkoty.

16. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy C¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

17. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa
ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

18. Za zgoda Dyrektora szkoly po trzyletnim cyklu uzytkowania podreczniki dotacyjne sa
komisyjnie odpisane z inwentarza biblioteki, zgodnie z zapotrzebowaniem czg¢$¢ zostaje
przeznaczona do pracowni przedmiotowych, pozostate na makulature.
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Rozdzial 7.

§24. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru Kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz
na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci
za wlasng przyszto$¢, uczy¢ mys$lenia perspektywicznego i umiejgtnosci planowania,
a w klasach VII-VIII nalezy organizowa¢ zajgcia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu oséb 1 instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach IV- VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg dzieci
oraz motywacje do nauki, ksztalttowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztaltowac
gotowos¢ do wyborow edukacyjnych.

6. System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw, waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wybordéw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegotowe:

1) w klasach IV-1V szkoty podstawoweyj:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie ucznidéw z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
c) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VI - VIl szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno - zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem

przysztej szkoly 1 zawodu,

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnoscei analizy swoich mocnych i stabych stron,
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rozwijanie umiejetno$ci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,

b) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

m)

poznawanie réznych zawodow,

n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
a)
b)
c)
d)

10.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow W §wiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspoélpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewngtrznego Systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze co najmniej
10 godzin w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
prezentacja oferty szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zajec¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego

Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie z publikacji,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

11) udziat w targach edukacyjnych;

11.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
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7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

12. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien w réznych obszarach swiata pracy,

d)instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych  zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatow do pracy
Z uczniami itp.

8) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

zawartych w programie wychowawczym szkoty.

9) Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

10) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

11) Wspdtpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsi¢biorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.,

12) Gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla uczniow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

13. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) bibliotekarza,
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6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

7) powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowe;j),

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

14. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie
Szkoty Podstawowej oraz ich rodzice.

15. Przewidywane rezultaty dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w odniesieniu do
rady pedagogicznej.

Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
whasnych planow pracy;

3) potrafig wspotpracowacé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimna

6) potrafig realizowac treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

16. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:

1) znaja czynnikKi niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych 0 trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podzialu zawodoéw na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat.

Rozdzial 8.

§25. Zadania nauczycieli (w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza)

1. W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli zawodu i bibliotekarza.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, nauczycieli zawodu i bibliotekarza w Szkole
Podstawowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli, nauczycieli zawodu i bibliotekarza
w Szkole Podstawowej okreslajg odrebne przepisy.

I

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej wybrany program nauczania, podrecznik.

Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkotg.

7. Kazdy nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze
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10.

11.

12.

dbanie 0 poszanowanie godnosci 0sobistej ucznia.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw oraz udost¢pnianie do wgladu uczniom i rodzicom
biezacych prac pisemnych.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow | wychowawcy sa zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O przewidywanym
stopniu niedostatecznym nalezy, na zasadach okreslonych w WZO, poinformowac ucznia 1
jegorodzicow na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych  zajgc
dydaktyczno - wychowawczych).

Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna moze
utworzy¢ zespot problemowo - zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres jego dziatania.
Pracg poszczegolnych zespotdéw kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a)

realizacje obowigzujacych programéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,

e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej

f) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

g) wspierarozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

h) udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen Szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

1) kontaktuje si¢ z uczniem przebywajacym w izolatce chorych oraz na izbie przejsciowej w
celu uzupetnienia brakow spowodowanych nieobecnoscig w szkole, zapewnia podreczniki,
materiaty 1 przybory szkolne potrzebne do samodzielnej pracy ucznia.

13. Nauczyciele obowiazkowo uczestnicza W pracach Rady Pedagogicznej.

1) Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej.

14. Do podstawowych zadah kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie

umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasna,

2) udziat w szkoleniach Rady Pedagogicznej,
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3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.

15. Zasady, tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego i oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.

§26. Wychowawcy w oddziatach

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowsKi,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujacymi w Szkoly Podstawowej zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych uczniow,

ktorym z  racji  szczegdlnych  uzdolnien albo z napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

- wspoldzialania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w sowich
dziataniach,

- wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty Podstawowej,

f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem s$wiadczagcymi kwalifikowang pomoc W
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznidow.

g) kontaktuje sie z uczniem przebywajacym w izolatce chorych oraz na izbie przej$ciowej w celu
uzupetnienia brakow spowodowanych nieobecnoscia w szkole, zapewnia podreczniki, materiaty i
przybory szkolne potrzebne do samodzielnej pracy ucznia.

3. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoly Podstawowej pomocy, 0 ktorej mowa
w punkcie 2f, okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
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psychologicznej i pedagogiczne;j.

4. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniow na zebraniach rodzicéw z pracownikami
szkoty, ktore sg organizowane nie rzadziej niz raz w roku.

5. O terminie spotkan, o ktérych mowa w punkcie 4. decyduje Dyrektor.

6. Informacje 0 spotkaniu z rodzicami przekazuje wychowawca za posrednictwem strony
internetowej osrodka oraz korespondencji listownej, mailowej lub sms- owej.

7.W zebraniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

Rozdzial 9.
§27. Ocenianie wewnatrzszkolne
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postegpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
1 realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe,
zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng i wpisanych do szkolnego zestawu programow, oraz
formulowaniu oceny.

1) Szkota rozpoznaje mozliwosci ucznidéw rozpoczynajacych nauke w szkole, rozpoznaje ich
zainteresowania i uzdolnienia. Na zajeciach stosuje si¢ indywidualizacje ksztatcenia, a metody
1 formy pracy nauczycieli uwzgledniajg réznice w uzdolnieniach 1 zainteresowaniach
poszczegbdlnych uczniow.

2) Postgpy sa oceniane na biezaco w odniesieniu do mozliwos$ci ucznia.

3. Kryteria ustalania ocen sroédrocznych i rocznych :

1) stopien celujacy — 6 otrzymuje uczen, ktory w pelni przyswoil wiadomosci
1 umiejetnosci objete programem i tworczo rozwija wlasne zainteresowania,

2) stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktory w pelni przyswoil wiadomosci
1 umiejetnosci objete programem oraz bierze aktywny udziat w lekcjach,

3) stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszos¢ wymaganych tresci
1 umieje¢tnosci (wiadomosci 1 umiejetnosci podstawowe uzupelnione sa o nieco trudniejsze
umiejetnosci rozszerzajace),

4) stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktory zna najwazniejsze fakty, potrafi je
zinterpretowa¢ 1 wykorzysta¢ w praktycznym dzialaniu przy niewielkim ukierunkowaniu
nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy — 2 otrzymuje uczen, ktory posiada przynajmniej 50% wiedzy
I umiejetnosci niezbednych w toku dalszego ksztatcenia : zasadniczo przy pomocy nauczyciela
udziela odpowiedzi na postawione pytania z zakresu wiedzy podstawowej,

6) stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktéorego luki w wiadomos$ciach
i umiejetnosciach objetych programem sg trudne do uzupetniania : wynikaja one z braku
zainteresowania naukg i notorycznym nieprzygotowaniem do zajec.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy oraz
nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie. Informacja bedzie systematyczna, jawna i ciagla, bedzie wyrazana
za pomoca oceny.

2) Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

3) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, poprzez organizowanie
réznych zajec.

4) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; bedzie si¢ to odbywato poprzez:

a) wpisywanie ocen czastkowych do zeszytu przedmiotowego,

b) biezace informowanie ucznia i rodzicow 0 mozliwosciach poprawy oceny,

c) kontakt z rodzicami podczas zebran z rodzicami (wg harmonogramu),

d) kontakt nauczycieli z wychowawca lub innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej poprzez wspdlng analiz¢ osiggnie¢ uczniow, udziat w szkoleniach Rady
Pedagogicznej.

6. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania zaj¢¢ edukacyjnych:

1) wypowiedzi ustne;

2) zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji;

3) prace grupowe (pisemne i ustne);

4) aktywnos¢ uczniow na lekcji;

5) samodzielne prace dodatkowe.

6) w klasach IV — VIII duzy sprawdzian (praca klasowa) — 1-2 godz. lekcyjne, obejmujacy
szerszy  zakres  materialu;  jest on  zapowiadany na  tydzieh = wcze$niej
(z jednoczesnym wpisem do dziennika) i poprzedzony lekcja powtorzeniows;

7) matly sprawdzian (kartkowka) — niezapowiedziany, trwajacy do 15 minut, obejmujacy
wiadomos$ci z maksymalnie dwoch ostatnich lekcji; zapowiedziany maly sprawdzian
obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji;

8) dyktando - pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupehlianie luk w tekscie poprzedzone
¢wiczeniami powtdrzeniowymi (czas do 45 minut);

9) projekty edukacyjne;

7. W ciggu semestru przy jednej godzinie lekcyjnej tygodniowo danego przedmiotu obowigzuje
przynajmniej jeden ,,duzy sprawdzian”, przy 2 i wigcej godzin przynajmniej dwa sprawdziany
w semestrze. [lo$¢ ,,matych sprawdzianow” zalezy od decyzji nauczyciela danego przedmiotu.
W danym dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa. W tygodniu moga by¢
przeprowadzone maksymalnie trzy prace klasowe.

8. Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac prace klasowe uczniow do konca danego roku
szkolnego.

9. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie ocenia¢ osiggni¢cia ucznia wystawiajac co
najmniej jedna oceng na 6 tygodni przy 1 lekcji tygodniowo; co najmniej 1 oceng na 4 tygodnie
przy 2-3 godzinach tygodniowo oraz co najmniej 2 oceny na 6 tygodni przy 4 i wigcej
godzinach tygodniowo.
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Okreslajgc wymagania na poszczeg6lne oceny nalezy pamigtaé, ze za ocena Kryje sie zarowno

informacja o poziomie osiaggni¢c, jak i o postgpach ucznia. Zatem kryteria ocen powinny by¢ na

tyle elastyczne , aby mozna bylo uwzgledni¢ zdolnosci poszczegdlnych ucznidw 1 odnosi¢

ocen¢ do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy. Oceniamy wiedze¢, umiej¢tnosci i

postepy.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidow i ich rodzicow;

2) ustalenie kryterioéw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie wg skali od niedostatecznej do celujace;j.

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania i warunki jej poprawiania.

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej, organizacyjnej lekcji
z danego przedmiotu informujg ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania  poszczegolnych semestralnych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

Na tej lekcji informuja o liczbie, formie, stopniu trudnosci zadawanych prac domowych,

podaja, wedlug jakich kryteriow beda oceniane, a takze informuja o warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Jezeli uczen wyraza ch¢é poprawy danej oceny, powinien to zrobi¢ na pi$mie w ciggu 7 dni
po zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng roczna.

2) Nauczyciel w ciagu kolejnego tygodnia przedstawia pisemnie wymagania konieczne do
spelnienia, aby uzyskac¢ oceng wyzsza niz przewidywana.

3) Poprawa oceny odbywa si¢ w ustalonej formie nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4) W razie dtuzszej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dany przedmiot, Dyrektor szkoty
wyznacza do poprawy ocen innego nauczyciela.

12.Wychowawca Kklasy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszej godzinie
do dyspozycji wychowawcy klasy, informuje uczniow o zasadach, sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej oceny niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

13. Oceny semestralne i roczne z poszczegdlnych przedmiotéw ustala nauczyciel
prowadzacy, a zatwierdza je rada pedagogiczna.

14. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne sg udost¢pniane do wgladu uczniom i jego rodzicom na zasadach okreslonych
przez nauczyciela.

15. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

16. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z pracy klasowej w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od daty oddania
pracy, a jezeli uczen nie byl obecny na sprawdzianie ustala jego termin indywidualnie z
nauczycielem.

17. Nie przewiduje si¢ poprawiania ocen z kartkowek z biezacego materiatu.
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18. Nauczyciele sprawdzajacy prace pisemne ustalajg oceny zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:

celujacy 100% - 98%
bardzo dobry 97% - 90%

dobry 89% - 75%
dostateczny 74% - 50%

dopuszczajacy 49% - 30%
niedostateczny 29% -0%

19. Nieodrobienie pracy grupowej moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej.

20. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ odnotowywane jest w dzienniku poprzez skrot — np.

zgloszenie nieprzygotowania nastgpuje na poczatku lekcji. Uczen ma prawo zglosic

jedno nieprzygotowanie w semestrze z przedmiotu, ktory odbywa si¢ raz w tygodniu, natomiast

dwa nieprzygotowania z przedmiotow odbywajacych si¢ czescie;.

21. Aktywnosc¢ ucznia na zajeciach oceniana jest poprzez znak ,,+”. Ustala sig, ze za 5 plusow

uczen otrzymuje ocen¢ czastkowg — 5.

22. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne,
0 ktorych mowa w ust.11, do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci
W uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

23. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne na podstawie tego
orzeczenia.

24. Przy ustalaniu oceny z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych
nalezy W szczegdlnosci bra¢ pod wuwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

25. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen nalezy uwzglednia¢ takze jego systematyczny udziat w zajgciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

26. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Moze rowniez umozliwi¢
uczniowi uczestnictwo w zaj¢ciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

27. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§28. Klasyfikacja semestralna i roczna

1. Szkota Podstawowa w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Studziencu dzieli rok
szkolny na dwa semestry: | semestr konczy si¢ radg pedagogicznego ostatniego
powszedniego dnia stycznia, z wyjatkiem soboty , Il semestr od pierwszego powszedniego
dnia lutego, z wyjatkiem soboty, do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
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edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali ust.11 oraz oceny zachowania wedtug
skali zgodnej z ust.16.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni uczniowi kontynuowanie nauki udziela mu
indywidualnej pomocy i wsparcia poprzez:

1) zalecenie uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych,

2) ustalenie zakresu niezbednej wiedzy i umiejetnosci, ktory uczen musi opanowac,
3) indywidualng pomoc nauczyciela w osiagnigciu sukcesu,

4) wspotpraca z psychologiem i pedagogiem,

5) pomoc kolezenska.

4. Na tydzien przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg obowigzani poinformowac uczniow i rodzicoéw o wszystkich
ocenach semestralnych, natomiast na miesigc przed 0 zagrozeniach oceng niedostateczng
na pierwszy semestr i przewidywanych semestralnych ocenach z zachowania.

5.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku

szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, wedhug skali, o ktorej
mowa odpowiednio w ust.11 i ust.16

6.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele i wychowawcy klas sg obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

7.Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a semestralng i roczng
oceng z zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

8.Jezeli przedmiot konczy si¢ po | semestrze, to uzyskana ocena semestralna jest oceng
roczng, a procedury jej wystawiania sg takie same jak przy wystawianiu oceny roczne;.

9.Uczniowi, ktory uczeszczat na religie, wlicza si¢ do sredniej ocen takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

10.0ceny biezace i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ wedtug skali jak w ust.11.
z zastrzezeniem ust.12.

11.Roczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
a. stopien celujacy — 6
b. stopien bardzo dobry —5
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stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
f. stopien niedostateczny — 1

® Qo

1) Nauczyciel zobowigzany jest opracowa¢ wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny.

12.0Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

13.Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku
innym osobom.

14.Semestralng oceng zachowania ustala si¢ wedtug skali zawartej w ust.16. oraz wedtug
wymagan zawartych w arkuszu oceny ucznia w szkole, ktory jest zalgcznikiem nr 1 do statutu.

15.Roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne.

OCENA WZOROWA

1. Wywigzywanie si¢ Z obowiazkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoly;

- uczen zawsze przestrzega swoich obowigzkoéw szkolnych,

jest zawsze przygotowany do lekcji,

zawsze posiada niezbedne przybory szkolne,

Zawsze zmienia obuwie,

zawsze zachowuje sie zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami BHP.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
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uczen wyjatkowo chetnie pomaga innym osobom,

wyrdznia si¢ aktywnoscig np. bierze udziat w zawodach sportowych, akademiach,
apelach, olimpiadach, konkursach i akcjach charytatywnych,

bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
pomaga kolegom w nauce,

swa postawg wptywa pozytywnie na zachowanie innych osob.

. Dbalos¢ o0 honor i tradycje szkoty;

uczen zawsze chetnie reprezentuje swoja szkote,
uczen zawsze potrafi zachowac si¢ godnie,

uczen zawsze z powagg oddaje cze$¢ symbolom i barwom narodowym oraz
szkolnym.

. Dbalo$¢ 0 piekno mowy ojczystej;

uczen wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,
prezentuje wysoka kulture stowa podczas lekcji | poza nimi,
nigdy nie uzywa wulgarnych stow.

. Dbalo$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

uczen zawsze dba o zdrowie swoje i innych,
zawsze przestrzega higieny osobistej,

nigdy nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw ani zadnych
srodko psychoaktywnych,

nie przejawia zadnych zachowan agresywnych.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

uczen posiada wysoka kulture osobista,
przestrzega norm spotecznych,
jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

schludnie wyglada (czysty str6j bez wulgarnych napisow i znakdéw, naturalny kolor
wlosow).

Okazywanie szacunku innym osobom;

zawsze okazuje szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
innym (kolegom, rodzicom)

OCENA BARDZO DOBRA

. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia wynikajacych ze statutu szkoty;

uczen najczesciej przestrzega swoich obowigzkow,
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- jest przygotowany do lekcji,

- zawsze zmienia obuwie, zawsze zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi w
szkole zasadami BHP.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
- uczen czgsto pomaga innym osobom,

- jest zaangazowany W pomoc kolezenska,

- wyroznia si¢ aktywnoscig (np. bierze udziat w zawodach sportowych, akademiach,

apelach, olimpiadach, konkursach i akcjach charytatywnych,
- bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

Dbalos¢ 0 honor i tradycje szkoly;
- uczen chetnie reprezentuje swoja szkote,
- uczen zawsze potrafi zachowac si¢ godnie,

- uczen zawsze z powagg oddaje czes¢ symbolom i barwom narodowym oraz
szkolnym.

. Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej;
- postuguje si¢ na co dzien poprawnym jezykiem,
- nigdy nie uzywa wulgarnych stow.

. Dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
- uczen dba o zdrowie swoje i innych,
- przestrzega higieny osobistej,

- nigdy nie pali papierosoéw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani zadnych

srodkoéw psychoaktywnych,
- nie przejawia zadnych zachowan agresywnych.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
- przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie,

- schludnie wyglada (czysty str6j bez wulgarnych napisow i znakéw, naturalny kolor

wlosow).

Okazywanie szacunku innym osobom;
- Zawsze okazuje szacunek innym, zwraca si¢ do innych w kulturalny sposob.
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OCENA DOBRA

1. Wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoty;
- uczen Stara si¢ przestrzega¢ swoich obowigzkow,

- jest przygotowany do lekciji,

dopuszcza si¢ maksymalnie 3 spdznienia W Semestrze,

posiada niezbedne przybory szkolne,

zmienia obuwie, zawsze zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole
zasadami BHP.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
- stara si¢ pomagac¢ innym osobom, w tym kolegom,
- uczestniczy w zyciu Kklasy i szkoty,
- pracuje spotecznie na terenie szkoty,

3. Dbalos¢ 0 honor i tradycje szkoly;
- uczen stara si¢ reprezentowac swoja szkote,
- uczen potrafi zachowac si¢ godnie,

- uczen z powagg oddaje cze$¢ symbolom i barwom narodowym oraz szkolnym.

4. Dbalos¢ o piegkno mowy ojczystej;
- stara si¢ dbac¢ 0 poprawno$¢ mowy ojczystej,

- wyraza si¢ kulturalnie.

5. Dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
- dba o zdrowie swoje i innych,
- przestrzega higieny osobistej,
- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani zadnych $rodkow
psychoaktywnych.

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

- moze zdarzy¢ sie, ze uczen zachowat si¢ niewtasciwie, nie zapanowat nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba,

- schludnie wyglada (czysty str6j bez wulgarnych napisow i znakdéw, naturalny kolor
wlosow).
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Okazywanie szacunku innym osobom;
- okazuje szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty.

OCENA POPRAWNA

Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoty;

uczen czasami przestrzega swoich obowigzkow,

stara sie by¢ przygotowanym do lekcji,

dopuszcza si¢ maksymalnie 5 spoznien W semestrze,

stara si¢ mie¢ niezbg¢dne przybory szkolne,
zmienia obuwie.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
- stara si¢ (W miar¢ mozliwo$ci) pomagac innym osobom,

- starasi¢ uczestniczy¢ W zyciu Klasy i szkoty,

Dbalos¢ 0 honor i tradycje szkoly;
- uczen czasami (ale niechg¢tnie) reprezentuje swoja szkofe,
- uczen stara si¢ zachowac godnie,

- uczen z powagg oddaje cze$¢ symbolom i barwom narodowym oraz szkolnym.

Dbalosé¢ 0 piekno mowy ojczystej;
- stara si¢ wyraza¢ kulturalnie,

- zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzeczno$ciowych.

Dbalos¢ 0 bezpieczenstwo | zdrowie wlasne oraz innych osob;

- stara si¢ dba¢ 0 zdrowie swoje i innych,

- stara si¢ przestrzega¢ higieny osobistej,

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykoéw ani zadnych
srodkow psychoaktywnych.

- Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
- nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

- schludnie wyglada (czysty stroj bez wulgarnych napisoéw i znakoéw, naturalny kolor
wlosow).

Okazywanie szacunku innym osobom;
- stara si¢ okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
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OCENA NIEODPOWIEDNIA

Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia wynikajacych ze statutu szkoty;

- uczen czgsto Nie przestrzega swoich obowigzkow i tamie regulamin szkoty,
- czgsto nie jest przygotowany do lekcji,

- spOznia si¢ nie wigcej niz 8 razy w semestrze,

- czgsto nie posiada niezbednych przyborow szkolnych,

- lamie obowigzujace w szkole zasady BHP.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

zdarza sig, ze, uczen jest agresywny, wszczyna awantury i bojki,
- zdarza sig, ze kradnie lub/i niszczy swojg whasnosc,
- niechgtnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- niech¢tnie pracuje spolecznie.

Dbalos¢ 0 honor i tradycje szkoly;
- uczen nie chce reprezentowac swojej szkoty,
- uczen lekcewazy symbole oraz barwy narodowe i szkolne.

Dbalosé 0 piekno mowy ojczystej;
- wypowiada si¢ w pretensjonalnym tonie,
- przejawia agresje stowng w kontaktach z rowiesnikami i osobami dorostymi,

- stosuje wulgaryzmy, ktamie.

Dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

czesto nie dba o zdrowie swoje i innych,

nie przestrzega higieny osobistej,

zdarza si¢, ze pali papierosy,

zdarza si¢ , z¢ pije alkohol,

zdarza sig¢, ze zazywa $rodki psychoaktywne lub narkotyki,

wszczyna awantury i bojki,

zdarza si¢ , ze niszczy urzadzenia szkolne, czyni szkode na terenie szkoty,

przejawia zachowania agresywne.

Godne , kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;,

- uczen lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,
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- swoim zachowaniem zaktdca przebieg imprez i uroczystosci szkolnych.

Okazywanie szacunku innym osobom;

- czesto nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom szkoty.

OCENA NAGANNA

Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoty;

- uczen notorycznie nie przestrzega swoich obowigzkéw | nagminnie tamie
regulamin szkoty,

- bardzo czesto nie jest przygotowany do lekgji,

- nie odrabia prac domowych,

- nie przynosi zeszytow i przyborow szkolnych,

- spOznia si¢ ponad 11 razy w semestrze,

- nagminnie tamie obowigzujgce W szkole zasady BHP.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
- uczen fizycznie i psychicznie zngca si¢ nad stabszymi,

- dopuszcza si¢ wytudzen,

- kradnie, niszczy swoja wiasnos¢,

- jest agresywny, wszczyna awantury i bojki
- nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- nie pracuje spotecznie.

Dbalos¢ 0 honor i tradycje szkoly;

- uczen nie chce reprezentowaé Swojej szkoty,
- czesto nie uczestniczy w akademiach, uroczystosciach,

- uczen lekcewazy symbole oraz barwy narodowe i szkolne, wysmiewa je i
niszczy.

Dbalosé 0 piekno mowy ojczystej;
- stosuje arogancki ton wypowiedzi,

- czesto | $wiadomie stosuje wulgarne stownictwo.

Dbalo$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
czesto nie dba o zdrowie swoje i innych,

nie przestrzega higieny osobistej,
pali papierosy,
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- pije alkohol (namawia innych),
- zazywa $rodki psychoaktywne lub narkotyki,
- wszczyna awantury i bojki,

- niszczy urzadzenia szkolne,

- czyni szkody na terenie szkoty

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;,
- uczen nie przestrzega norm spotecznych.

7. Okazywanie szacunku innym osobom;

- nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
szkoty.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

19. Nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych maja
wplyw na ocen¢ z zachowania.

§29. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
whniosek jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny .

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4. pkt.2. nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust.4. pkt.2., zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.8.
Egzamin pisemny trwa 45 minut, natomiast na czes$¢ ustng przeznaczone jest 30 minut, w tym
15 minut na przygotowanie.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, zajg¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
Z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi).Informacj¢ o wyznaczonym terminie
egzaminu sporzadza si¢ na piSmie, przekazuje uczniowi i jego rodzicom, pozostawia
w sekretariacie szkoly wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami
programowymi na kazda ocene dla klasy IV, V, VI, VII, VIII. Uczen potwierdza podpisem
informacj¢ o terminie egzaminu klasyfikacyjnego i potwierdza odbiér zagadnien.

10. Zagadnienia egzaminacyjne pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne zgodne
z wymaganiami przedmiotowymi dla klas 1V-VIII na kazda ocene przygotowuje nauczyciele
przedmiotowi i przekazuja Dyrektorowi szkoty najpdzniej w przeddzien egzaminu.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ust.2,3,4 przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4. pkt.2.
przeprowadza komisja, powotana w formie pisemnej przez Dyrektora szkoty, ktory pozwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2 oraz jego
wychowawca, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.11., a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4. pkt.2.,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

6) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i  zwiezta informacje 0  ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych  zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.20.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust.20. i §42. ust.1.

17. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.20.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej
do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19. Dyrektor powotuje komisj¢ do zbadania, czy ocena byta wystawiona zgodnie
z procedurami.

Jesli zostata ustalona niezgodnie z procedurami:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

20. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.21. pkt.1., przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie
5 dni od daty zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i wychowawca.

21. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog szkolny,

d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

22. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.23.pkt.1.lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

23. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

24. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.21. pktl.,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

25. Do protokotu, 0 ktéorym mowa w ust.26. pkt.1., dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

26. Przepisy ust.20. — 28. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§30. Promowanie uczniow

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem §42.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$redniag  ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Nagrode
ksigzkowa w klasach IV - VIII otrzymuje uczen, ktéry otrzymal $rednigocen co
najmniej 4.00, nie uzyskatl zadnej oceny dopuszczajacej i cO najmniej dobra
zachowania.

4. Szkota promuje ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych poprzez:
1) propagowanie konkursow i olimpiad,

2) udziat w wycieczkach,

3) udziat w zawodach sportowych,

4) udziat w roznych formach zajeciach pozalekcyjnych,
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§31. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Takze uczen klasy osmej.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czgsci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne- jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)Sktad komisji,
termin egzaminu
pytania egzaminacyjne
wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje
2)Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§32. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin d6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej  ksztalcenia  ogdlnego dla  szkoly  podstawowej
1 sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
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1) jezyk polski— 120 minut;
2) matematyke — 100 minut;
3) jezyk obcy nowozytny — 90 minut;

4. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemna deklaracjg:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu ésmoklasisty

2) informujgcg o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotdow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

5. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi szkoty, nie poOzniej niz na 3 miesigce
przed terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu Ilub
przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym, lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 6. moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji  egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu 0smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
szkoty.

8. Laureat olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim  lub  ponad wojewodzkim, organizowanych z  zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty
z tego przedmiotu.

9. Zwolnienie, 0 ktorym mowa w ust.8., nastepuje na podstawie  zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoty podstawowej lub ucznia szkoty
artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogolne w zakresie szkoty podstawowej tytutu odpowiednio
laureata. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnemu.

10. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.9., jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
o0smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

11. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata, o0 ktorych mowa w ust. 8. z innego jezyka
obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktéry zostat
zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek stuchacza,
ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje
okregowa komisje egzaminacyjng 0 zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego
uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu
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do wyboru.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw, albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

przystepuje W szkole  do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, okreslonym prze CKE.

13. W szczegdlnych przypadkach losowych lub  zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu odsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

§33. Ukonczenie szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w Kklasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkotg podstawowsa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
0 ktorej mowa w ust.1l, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rozdzial 10.

§34. Prawa uczniow

Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

2. Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacja, innymi przejawami patologii spolecznej- oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci 1 prywatnosci.

3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
szczegblnie za§ do Swiadomosci celow jego ksztatcenia 1 wychowania oraz wysitkow
niezbednych do uzyskania okreslonych efektow.

4. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepoéw
W nauce.

5. Dostgpu do informacji o obowigzujacych w szkole: statucie, regulaminach, nagrodach 1
srodkach dyscyplinarnych.

6. Zapoznania si¢ z przystugujacymi prawami i cigzacymi na nim obowigzkami,
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7.

Korzystania z wolnosci religijnej.

8. Swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty

Podstawowej a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych

0sob.

9. Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow oraz przejawiania wlasnej aktywnosci w
zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

10. Uczestnictwa w zajeciach nadobowigzkowych organizowanych w szkole, a za zgoda
dyrektora, rowniez poza osrodkiem.

11.  Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

12.  Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.

13.  Korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

15.  Z zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole Podstawowe;.

16. Dostepu do $wiadczen zdrowotnych.

17. Skladania zazalenia na czynnosci naruszajace jego prawa.

18. Sktadania skarg i wnioskow.

Korzystanie przez nieletniego z przystugujacych mu praw nie moze narusza¢ praw innych
os0b ani zakloca¢ ustalonego w szkole okregowego osrodka wychowawczego porzadku

wewnetrznego.

§ 35. Obowiazki uczniow

| Uczen ma obowigzek:

1.

7.

8.
na

9.

10.

Przestrzegania obowiazujacych w szkole przepisow: statutu, regulaminu i rozktadu zajeé
szkoty.

. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

. Powiadamiania pracownikow szkoty o zagrozeniach dla bezpieczenstwa oséb, srodowiska,

zdrowia, zycia lub mienia.

. Uczestniczenie w procesie resocjalizacji
. Podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

. Noszenia w szkole schludnego przyzwoitego stroju bez wulgarnych i podkulturowych

napisOw oraz nienoszenia nakrycia glowy, w tym kaptura, jesli nie wynika to z przepisow
BHP.

Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty,

Przestrzegania zasad kultury wspotzycia, w tym kultury stowa w odniesieniu do kolegow,
uczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj.

Poddania si¢ kontroli pobieznej lub kontroli osobistej w przypadkach okreslonych w
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ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
11. Dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole.

10.Wykonywania prac porzagdkowych na rzecz szkoty.
11.Przestrzegania zasad okreslonych w Regulaminie w Szkole Podstawowej w Studziencu, w

tym:
1) Natychmiastowego reagowania na zwracang przez nauczycieli lub pracownikow szkotly
uwage co do wlasnego funkcjonowania.

2) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczniom nie wolno przebywac¢ na korytarzu ani w szatni, nie wolno
hatasowac,

3) w czasie przerw uczniowie winni zachowywac¢ si¢ spokojnie, nie biegaé, nie krzycze¢,

4) wyjscie poza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ moze nastgpi¢ wyltacznie pod opieka
nauczyciela lub innego pracownika osrodka,
5) naterenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych, aparatow MP3 oraz
innych urzadzen nagrywajacych w trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych.

I Uczniowi nie wolno:

1)stosowac przemocy

2)dokonywac¢ ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu

3)namawia¢ innych do nie przestrzegania statutu lub regulaminu oraz do zachowan
agresywnych

4)uczestniczy¢ w grupach zorganizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora osrodka
S)wykonywac tatuazy i innych uszkodzen ciata

6)postugiwac si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwara uzywang w
podkulturach o charakterze przestepczym

7)wnosi¢ na teren oraz uzywac na terenie osrodka substancji psychoaktywnych

8)wnosi¢ na teren i posiada¢ na terenie o$rodka przedmiotow, ktore moga stanowic¢ zagrozenie
bezpieczenstwa i porzadku wewnetrznego

9)posiada¢ bez zgody dyrektora osrodka przedmiotéw stuzacych do tacznosci, rejestrowania
lub odtwarzania informacji.

Rozdzial 11.

§36. Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom:

1. Dyrektor okrggowego osrodka wychowawczego moze udzieli¢ nieletniemu umieszczonemu
w okregowym o$rodku wychowawczym nagrody
2. Nagrody udziela si¢ nieletniemu za:
1) wlasciwa postawe i zachowanie;
2) wyrozniajace wykonywanie obowigzkow;
3) wzorowe przestrzeganie regulaminu szkoly i warsztatow szkolnych;
4) bardzo dobre wyniki w nauce albo znaczny wysitek poniesiony dla uzyskania pozytywnych
wynikow;
5) osiggnigcia w zakresie dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, o§wiatowej lub sportowej, a
takze za inne znaczace osiagnigcia.
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3. Nagroda moze by¢ rowniez udzielona nieletniemu w celu zachecenia go do poprawy

zachowania.

4. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi mozna udzieli¢ jednorazowo

wiecej niz jedna nagrode

5. Nagroda jest:

1) pochwala;

2) list pochwalny do rodzicow albo opiekuna nieletniego;

3) list pochwalny do sadu rodzinnego;

4) zezwolenie na rozmowe telefoniczng na koszt okregowego osrodka wychowawczego;

5) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;

6) zgoda na wykonanie przedmiotu lub ustugi w warsztatach szkolnych na potrzeby nieletniego;

7) zgoda na skorzystanie z internetu;

8) zgoda na udziat w zajeciach kulturalnych, o§wiatowych lub sportowych organizowanych
przez podmioty zewngtrzne poza okrggowym osrodkiem wychowawczym; 9) podwyzszenie
kieszonkowego na okres do 3 miesigcy do wysokosci 4,5% kwoty bazowej dla zawodowych
kuratorow sagdowych, ktorej wysokos¢ ustalong wedhug odrebnych zasad okresla ustawa
budzetowa;

10) skrocenie lub darowanie zastosowanego srodka dyscyplinarnego;

11) udzielenie przepustki na okres do 7 dni;

12) udzielenie urlopu w wymiarze do 65 dni w danym roku kalendarzowym.

6. W kazdym czasie s¢dzia rodzinny moze zastrzec, ze udzielenie nagrody, o ktorej mowa w ust.
5 pkt 11112, wymaga jego zgody.

7. Nieletniemu, wobec ktorego toczy si¢ postepowanie w zwigzku z dopuszczeniem si¢ czynu
zabronionego, nagrody, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 4, 7, 8, 111 12, udziela si¢ za zgodg organu
prowadzacego postepowanie.

8. Nagroda w postaci przepustki moze by¢ udzielona nieletniemu po uptywie 1 miesigca pobytu
w osrodku.

9. Nagroda w postaci urlopu moze by¢ udzielona nieletniemu umieszczonemu w okregowym
osrodku wychowawczym po uptywie 2 miesigcy pobytu w osrodku.

10. Dyrektor okrggowego osrodka wychowawczego moze w przypadkach uzasadnionych
wychowawczo, po zasiggnigciu opinii psychologa lub pedagoga i wychowawcy nieletniego,
zaliczy¢ okres pobytu nieletniego w okregowym osrodku wychowawczym na podstawie art. 44
pkt 6 oraz okres pobytu nieletniego w schronisku dla nieletnich, do okresu uprawniajacego do
otrzymania nagrody w postaci udzielenia urlopu lub przepustki.
11.Decyzj¢ o udzieleniu nagrody nieletniemu ze wskazaniem przyczyn jej udzielenia sporzadza
si¢ na piSmie i podaje si¢ do wiadomosci nieletniemu oraz wiacza si¢ do akt osobowych
nieletniego.

12. Jezeli zostaty ujawnione okolicznosci wskazujace na to, ze nagroda zostata udzielona
nieletniemu niezasadnie, dyrektor okrggowego osrodka wychowawczego uchyla decyzje o
udzieleniu nagrody. Decyzje o uchyleniu nagrody nieletniemu sporzadza si¢ na pismie i podaje
si¢ do wiadomosci nieletniemu, a jezeli wzgledy wychowawcze za tym przemawiaja — rOwniez
innym osobom, oraz wilacza si¢ do akt osobowych nieletniego.
13.Uczen kl. IV - VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub
religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania. Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory uzyskal z wyzej wymienionych
przedmiotéw $rednig ocen 4,00 i co najmniej dobra ocene zachowania. Dopuszcza si¢ oceny
dostateczne.
14.Uczen kl. VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem i
nagrode ksigzkowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki $rednig ocen
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co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

15.Prawo wystgpowania z inicjatywa o udzielenie uczniowi nagrod i wyrdznien przystuguje:
Dyrektorowi szkoty, wychowawcy, nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych, pedagogowi
szkolnemu, opiekunom organizacji szkolnych.

16.Wychowawca lub Dyrektor moze postanowi¢ 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

§37. Rodzaje srodkéw dyscyplinarnych i ich stosowanie

1. Srodek dyscyplinarny stosuje sie w przypadku:

1) niewykonywania obowiazkdéw wynikajacych z ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
lub regulaminu szkoty i warsztatow szkolnych,

2) zachowania godzacego w dobro innych 0sob;

3) ucieczki z osrodka lub nieusprawiedliwionego niepowrotu z pobytu poza osrodkiem, o
ktérym mowa w art. 189 ust. 1. w/w ustawy,

2. Za jedno przewinienie stosuje si¢ jeden srodek dyscyplinarny. W przypadku gdy nieletni
popeknit wiecej przewinien, stosuje si¢ jeden srodek dyscyplinarny odpowiednio surowszy.
3. Przy stosowaniu $rodka dyscyplinarnego uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci rodzaj i
okolicznosci zachowania nieletniego, jego stosunek do tego zachowania, dotychczasowsa
postawe, cechy osobowosci i stan zdrowia nieletniego.

4. Srodek dyscyplinarny stosuje si¢ niezwlocznie.

5.Srodkiem dyscyplinarnym jest:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) zawiadomienie rodzicéw albo opiekuna nieletniego o niewlasciwym zachowaniu nieletniego;
4) zawiadomienie sagdu rodzinnego o niewtasciwym zachowaniu nieletniego;

5) cofnigcie zezwolenia albo nieudzielanie zezwolenia na rozmowy telefoniczne na koszt
okregowego osrodka wychowawczego na okres do 1 miesigca, z wyjatkiem rozméw z
rodzicami albo opiekunem nieletniego;

6) cofnigcie zgody na skorzystanie z internetu na okres do 1 miesigca;

7) cofnigcie zgody albo nieudzielanie zgody na udziat w zajeciach kulturalnych, oswiatowych
lub sportowych organizowanych przez podmioty zewngtrzne poza okregowym osrodkiem
wychowawczym na okres do 1 miesiaca.

8) obnizenie oceny zachowania.

6. W przypadku ucieczki z okrggowego osrodka wychowawczego lub nieusprawiedliwionego
niepowrotu z pobytu poza osrodkiem, srodkiem dyscyplinarnym jest rowniez nieudzielanie
nagrody, o ktorej mowa w §36. ust. 5 pkt 11 lub 12, przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

7. Przed zastosowaniem $rodka dyscyplinarnego dyrektor okregowego osrodka
wychowawczego albo upowazniony przez niego pracownik pedagogiczny przyjmuje od
nieletniego wyjasnienia i uzyskuje stanowisko psychologa lub pedagoga z zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Decyzj¢ o zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego ze wskazaniem przyczyn jego zastosowania
sporzadza si¢ na piSmie i podaje si¢ do wiadomosci nieletniemu wraz z pouczeniem o prawie do
ztozenia skargi do sedziego rodzinnego sprawujacego nadzor nad osrodkiem oraz wiacza si¢ do
akt osobowych nieletniego. Sedzia rodzinny sprawujacy nadzor nad okrggowym osrodkiem
wychowawczym moze uchyli¢ decyzje dyrektora osrodka.
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9. Jezeli zostaty ujawnione okoliczno$ci wskazujace na to, ze srodek dyscyplinarny zostat
zastosowany niezasadnie, dyrektor okregowego osrodka wychowawczego uchyla decyzje o
zastosowaniu srodka dyscyplinarnego.

10. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi, w szczegolnosci jezeli
nieletni przeprosit pokrzywdzonego oraz naprawil szkode, mozna zawiesi¢ wykonanie §rodka
dyscyplinarnego na okres do 1 miesigca, zamieni¢ go na inny, skroci¢ lub darowac.

11. Jezeli w okresie zawieszenia wykonania srodka dyscyplinarnego nieletni dopuscit si¢
ponownie przewinienia, zawieszony srodek dyscyplinarny podlega wykonaniu, chyba ze
dyrektor osrodka, ze wzgledéw wychowawczych, postanowi inacze;j.

12. Decyzje o uchyleniu, zawieszeniu, zamianie, skroceniu lub darowaniu $rodka
dyscyplinarnego sporzadza si¢ na piSmie i podaje si¢ do wiadomosci nieletniemu, a jezeli
wzgledy wychowawcze za tym przemawiajg — rowniez innym osobom, oraz wlacza si¢ do akt
osobowych nieletniego.

13.Dyrektor moze rowniez wystgpi¢ do Ministerstwa Sprawiedliwosci z wnioskiem o
przeniesienie ucznia ze wzgledow wychowawczych do szkoty w innym Okrggowym Osrodku
Wychowawczym tego samego rodzaju.

14.Udzielenie i stosowanie $rodka dyscyplinarnego nie moze prowadzi¢ do upokarzajacego 1
ponizajacego traktowania nieletniego.

15.Zastosowany srodek powinien by¢ adekwatny do popetnionego uchybienia.

16.Przy naktadaniu $rodka dyscyplinarnego nalezy bra¢ pod uwagg:

1) rodzaj popelnionego przewinienia,
2) skutki spoteczne przewinienia,

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,
4) intencje ucznia.

Rozdzial 12.

§38. Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza pedagog lub psycholog ktérzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych
uczen zwrocit si¢ 0 pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktérych mowa w ust.3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust.4., gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.
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Rozdzial 13.

§39. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty, na poczatku roku szkolnego, podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy Klas, psycholog, pedagog, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg 0 mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4)przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

6. Formy wspoétdziatania nauczycieli | rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.
7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) interesowania si¢ osiggnigciami Swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

2) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i1 indywidualnych;

3) uczestnictwa w roznych formach zaje¢ organizowanych dla rodzicow;

4) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcag;

5) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

6) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawecy lub innych nauczycieli, w mozliwie
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szybkim czasie;

7) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

8) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela naten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

9) dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;
10) promowania zdrowego stylu zycia.

Rozdzial 14.

§40. Przepisy koncowe

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ szkolna, zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna,
prowadzi sktadnice akt, gromadzi i przechowuje dokumentacje jej statutowej dziatalnos$ci, w
szczegOlnosci za$ bedaca podstawg wystawiania $wiadectw, duplikatow i zaswiadczen
okreslajacych poziom wyksztatcenia bylych uczniéw szkoty wg odrebnych przepisow.

2. Szkota do celow urzedowych uzywa pieczeci okraglych (duzej i1 matej) oraz stempla

firmowego wedtug ustalonych wzoréw.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
4. Dokonywanie zmian odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

5. Niniejszy Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikow osrodka.
6. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy regulujace

organizacje pracy i funkcjonowanie Okregowych Osrodkow Wychowawczych.

1) Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej —art.73. ust.2. ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo Oswiatowe;

2) Regulamin OOW w Studziencu,

3) Regulamin szkoty i warsztatow szkolnych;

4) Regulamin biblioteki;

7.Niniejszy Statut opracowano na podstawie:

1)Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty wraz z pdzniejszymi zmianami.

2). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 373 ze zm.).

3)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.) - art. 98.

5)Ustawy z dnia 09 czerwca 2022 r o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

6)Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 wrze$nia 2022 r w sprawie organizacji
roku szkolnego w szkotach w okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich.

7) Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 30 sierpnia 2022 r w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych w okrggowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i
schroniskach dla nieletnich.
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https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-373-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-373-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-373-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0

8) Projekt zmiany statutu szkoly w zwigzku z wejsciem w zycie nowych uregulowan prawnych
przygotowuje i przyjmuje uchwata Rada Pedagogiczna.

9) Statut zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Szkot w Studziencu nr 3/2022/2023 z
dnia 22 listopada 2022 roku i stanowi zatacznik nr 1 do ww. uchwaly.
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